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BAB V 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan pengaruh Sistem Informasi Akuntansi 

(SIA), Sistem Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern, dan Sumber Daya Manusia 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas baik secara 

Parsial maupun Simultan. Berdasarkan uraian pada hasil penelitian dan pembahsan bab-bab 

diatas,, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sistem Informasi Akuntansi (SIA) tidak  berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas. Dapat disimpulkan 

bahwa penggunaan sistem informasi akuntansi yang optimal atau tidak dalam 

pemanfaatannya tidak akan mempengaruh hasil laporan keuangan. 

2. Sistem Teknologi Informasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas. Dapat disimpulkan bahwa teknologi 

informasi yang efektif dalam pemanfaatannya dapat mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan.  

3. Sistem Pengendalian Intern berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

di Pemerintah Kabupaten Banyumas. Dapat dsimpulkan bahwa penting adanya 

pengawasan dalam sebuah laporan keuangan.  

4. Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas. Dapat disimpulkan bahwa proses 

perekrutan sumber daya manusia di instansi belum sesuai dengan bidang yang 

dibutuhkan. Maka dari itu, sumber daya manusia tidak dapat menghasilkan laporan 

keuangan  yang  akurat, relevan, dan dapat dipertanggungjawabkan. 

5. Sistem Informasi Akuntansi (SIA), Sistem Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian 

Intern, dan Sumber Daya Manusia secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas. Sistem Teknologi 
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Informasi dan Sistem Pengendalian Intern  menjadi pengaruh utama dalam 

menghasilkan kualitas laporan keuangan. 

B. SARAN 

Dari kesimpulan diatas, beberapa saran dapat diberikan terhadap bebrapa pihak, 

sebagai berikut : 

1. Untuk OPD Kabupaten Banyumas   

• Melakukan rekrutmen staff yang sesuai dengan bidangnya 

• Melakukan analisis kebutuhan ubtuk menentukan sistem informasi akuntansi 

tepat dan sesuai bagi instansi. 

• Evaluasi kinerja secara berkala dan dilakukan sistem pengawasan 

• Mengadakan Pelatihan Sistem Informasi Akuntansi supaya laporan keuangan 

yang dihasilakn dapat lebih relevan dan mudah dipahami. 

2. Untuk Masyarakat Kabupaten Banyumas 

Menjadi masyarakat tidak hanya berfokus terhadap apa yang sudah di publish 

oleh pemerintah. Namun juga harus faham betul apakah yang sudah dipublish itu 

sesuai dengan Undang-undang atau prosedur yang tertera. Hak masyarakat adalah 

untuk memberikan kritik dan saran pada pemerintah jikalau tidak sesuai. Gunakan 

media sosial dengan baik, memilah mana yang sekiranya perlu disaring dan mana yang 

memang tidak perlu disaring. Masyarakat cerdas bukan dinilai dari kritik saja namun 

juga saran/solusi agar tercipta pemerintah yang ramah masyarakat juga. 

3. Untuk peneliti selanjutnya, perlu dikaji ulang tentang perkembangan penggunaan 

sistem informasi akuntansi dan juga perekrutan SDM apakah sudah sesuai bidang atau 

elum. Agar nantinya dapat menghasilkan kualitas laporan keuangan yang benar-benar 

bekualitas dan dapat dipertanggungjawabkan. Serta menambahkan penmabahan 

variabel independen lain seperti kinerja organisasi.  

 


