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Lampiran. 1 Kuesioner Penelitian  

ANGKET PENELITIAN 

Dengan Hormat,  

Sehubung dengan tugas akhir (skripsi) selaku mahasiswa program studi (S1) 

jurusan Akuntansi. Fakultas Osial, Ekonomi, dan Humaniora Universitas 

Nahdlatul Ulama Purwokerto. Bahwa saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Neli Rifngati 

NIM : 20180209035  

Fak/Jur ; Sosial, Ekonomi, dan Humaniora 

Bermaksud melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Efektivitas Sitem 

Informasi Akuntansi (SIA), Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

di Pemerintah Kabupaten Banyumas”  

Untuk itu, saya megharapkan ketersediaan bapak/ibu untuk menjadi responden 

pada penelitian ini. Semoga partisipasi bapak/ibu dapat memberikan manfaat 

dalam pengolahan data penelitian ini. Atas kerjasamanya  saya mengucapkan 

terimakasih.  

Hormat saya,  

 

 

 

 

Neli Rifngati 

Mahasiswi 

mailto:unupurwokerto@gmail.com
http://www.unupurwokerto.ac.id/


 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah jawaban dengan tanda (√) pada setiap pernyataan dalam kuesioner ini sesuai 

dengan keadaan sebenarnya : 

Nama   :  

Jenis kelamin  :  Laki-laki         Perempuan  

Umur   :         < 20 th         20-35 th       36-50 th     >50 th 

Pendidikan   :  SMA/SMK        Diploma        S1        S2 

Jabatan/Pangkat     : ....................................................................................... 

Lama di Instansi :  1-5 th       6-10 th   >10  Tahun  

 

Petunjuk Pengisian  

Format Skala Responden  

 1. Sangat Tidak Puas dengan skor 1 (STP) 

 2. Tidak Puas dengan skor 2 (TP) 

 3. Puas dengan skor 3 (P)  

 4. Cukup Puas dengan skor 4 (CP)  

 5. Sangat Puas dengan skor 5 (SP) 

Peneliti mengharapkan Bapak/Ibu memilih salah satu (STP/TP/P/CP/SP) dengan memberi 

tanda cross (X), terkait dengan pertanyaan yang diberikan sesuai dengan kondisi dalam instansi 

Bapak/Ibu. 

 

 

 

 

 



 

 

A. Pernyataan tentang Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA) 

NO Pertanyaan STP TP P CP P 

Alat dan Sumber Daya Manusia 

1 
Saya menggunakan  SIA secara berkala 

dalam mencatat transaksi  

     

2 
Dalam pengambilan keputusan saya harus 

memiliki integrasi yang baik 

     

Jurnal Catatan 

1 
Ketika saya akan melakukan penyajian jurnal 

harus akurat dan tepat waktu 

     

2 
Saya selalu melakukan proses pencatatan 

secara efektif dan efisien 

     

Laporan atau Informasi 

1 
Saya menginterpretasikan laporan dengan 

informasi yang akurat 

     

2 
Saya meningkatkan informasi supaya lebih 

bisa dipahami serta digunakan dengan baik 

     

3 
Bagaimana SIA menjadi salah satu faktor penting dalam penyusunan dan 

penyajian? 

 

B. Pernyataan tentang Pemanfaatan Teknologi Informasi  

NO Pertanyaan STP TP P CP SP 

Akses Penggunaan Teknologi Informasi 

1 

Terdapat sistem keamanan komputer 

(antivirus) dan menerapkan penjadwalan 

pemeliharaan komputer secara teratur 

     

2 

Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi 

telah memanfaatkan jaringan internet di unit 

sebagai penghubung dalam pengiriman 

informasi yang dibutuhkan 

     



 

 

Dampak Teknologi Informasi Terhadap Organisasi 

1 

Pengelolaan data transaksi keuangan 

menggunakan software yang sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan 

     

2 
Saya akan lebih meningkatkan transparansi 

dan akuntabilitas dalam pencatatan 

     

Kepuasaan Penggunaan Teknologi Informasi 

1 

Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi 

telah menggunakan komputer dengan 

nyaman untuk melaksanakan tugas 

     

2 

Jaringan internet di OPD tempat saya bekerja 

selalu dalam kondisi yang baik/lancar untuk 

digunakan  

     

3 Bagaimana menggunakan teknologi informasi yang efektif dan efesien? 

 

C. Pernyataan tentang Sistem Pengendalian Intern  

NO Pertanyaan STP TP P CP 
 

SP 

Keandalan Data Keuangan 

1 
Pegawai dan atasan telah memahami tujuan 

dari kegiatan pengendalian 

     

2 

Ketepatan input dan/atau posting data 

berpengaruh pada kualitas informasi laporan 

keuangan yang dihasilkan 

     

Kepatuhan terhadap peraturan dan Standar Akuntansi 

1 

Struktur organisasi OPD telah 

menggambarkan pembagian kewenangan 

dan tanggung jawab pegawai 

     



 

 

2 

Pimpinan OPD selalu mengambil tindakan 

yang tegas atas pelanggaran kebijakan, 

prosedur, atau perilaku pegawai 

     

Mitigasi Risiko 

1 

Pimpinan telah melakukan analisis resiko 

secara lengkap dan menyeluruh terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap sistem akuntansi 

     

2 

Pimpinan selalu memiliki rencana 

pengelolaan atau mengurangi resiko 

pelanggaran terhadap sistem dan prosedur 

akuntansi 

     

3 
Bagaimana cara menggunakan sistem pengendalian intern yang efektif 

dalam sebuah perusahaan?  

 

D. Pernyataan tentang Kompetensi Sumber Daya Manusia  

NO Pertanyaan STP TP P CP SP 

Keterampilan dan Kemampuan (Skill) 

1 
Saya mampu membuat jurnal untuk setiap 

transaksi dengan benar 

     

2 
Saya mampu posting jurnal ke dalam buku 

besar 

     

Pengetahuan (Knowledge) 

1 

Saya memahami Peraturan No. 71 tahun 

2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah 

berbasis akrual dengan baik 

     

2 
Saya memahami pedoman mengenai 

prosedur dan proses akuntansi dengan baik 

     

Tanggung Jawab 



 

 

1 

Saya telah menjalankan peran dan tanggung 

jawab yang sudah ditetapkan secara jelas 

dalam peraturan daerah 

     

2 

Saya mengerti sumber daya pendukung 

operasional yang cukup dan memiliki uraian 

peran dan fungsi yang jelas 

     

3 
Mengapa sumber daya manusia sangat berpengaruh terhadap pencatatan 

transaksi? 

 

E. Pernyataan tentang Kualitas Laporan Keuangan 

NO Pertanyaan STP TP P CP SP 

Relevan  

1 

Informasi dalam laporan keuangan yang 

dihasilkan oleh instansi di tempat saya 

bekerja dibuat secara lengkap yaitu 

mencakup semua informasi akuntansi yang 

dapat digunakan dalam pengambilan 

keputusa 

     

2 

Laporan keuangan disajikan secara tepat 

waktu sehingga dapat digunakan sebagai 

bahan dalam pengambilan keputusan 

     

Andal 

1 

Informasi dalam laporan keuangan yang 

dihasilkan oleh instansi di tempat saya 

bekerja telah memenuhi kebutuhan para 

pengguna dari laporan keuangan pemerintah 

     

2 

Informasi yang disajikan oleh instansi tempat 

saya bekerja bebas dari kesalahan yang 

bersifat material dan teruji kebenarannya 

     

Dapat Dipahami daan Dibandingkan 



 

 

1 

Informasi dalam laporan keuangan yang 

disusun oleh instansi di tempat saya bekerja 

telah jelas sehingga dapat dipahami oleh 

pengguna 

     

2 

Informasi dalam laporan keuangan yang 

disusun oleh instansi di tempat saya bekerja 

selalu dapat dibandingkan dengan laporan 

keuangan periode sebelumnya 

     

3 
Mengapa kualitas laporan keuangan di dalam sebuah instansi sangat 

berpengaruh terhadap pemerintah? 

 

  



 

 

Lampiran. 2  Data Responden 

Tabel Data Responden  

No Jenis Kelamin Umur Pendidikan Jabatan Lama di Instansi 

1 Perempuan 20-35 Th Diploma Staff BKAD 1-5 Th 

2 Laki-laki 20-35 Th Diploma Staff BKAD 1-5 Th 

3 Perempuan > 50 Th SMA/SMK Staff BKAD 1-5 Th 

4 Perempuan 20-35 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

5 Laki-laki 20-35 Th Diploma Staff BKAD 1-5 Th 

6 Perempuan 20-35 Th Diploma Pranata Laporan Keungan 1-5 Th 

7 Laki-laki 20-35 Th S1 Pranata Komputer 1-5 Th 

8 Laki-laki 36-50 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

9 Perempuan > 50 Th SMA/SMK Staff BKAD > 10 Th 

10 Laki-laki 20-35 Th S1 Verifikator Keu. / III a 1-5 Th 

11 Perempuan 36-50 Th SMA/SMK Verifikator Keu. / III a 1-5 Th 

12 Laki-laki 20-35 Th S1 Staff Akuntansi 1-5 Th 

13 Laki-laki 36-50 Th S1 Staff / III d > 10 Th 

14 Laki-laki 36-50 Th Diploma Staff Kaida 1-5 Th 

15 Perempuan 20-35 Th Diploma Staff BKAD 1-5 Th 

16 Perempuan 36-50 Th S2 Analisis Keuangan > 10 Th 

17 Perempuan 20-35 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

18 Perempuan 36-50 Th S1 Staff BKAD 6-10 Th 

19 Laki-laki 36-50 Th S2 Staff BKAD 1-5 Th 

20 Laki-laki > 50 Th S1 Staff / Penata Th. I > 10 Th 

21 Perempuan 36-50 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

22 Laki-laki 20-35 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

23 Perempuan 20-35 Th Diploma Staff BKAD 1-5 Th 

24 Perempuan 20-35 Th S1 Staff BKAD 1-5 Th 

25 Perempuan 20-35 Th S1 Non ASN 1-5 Th 

26 Laki-laki 36-50 Th S1 Pengatur Tk. I / II d 6-10 Th 



 

 

27 Perempuan 36-50 Th S2 Pejabat Strukturl 1-5 Th 

28 Perempuan 20-35 Th Diploma Pengelola Keuangan 1-5 Th 

29 Perempuan 36-50 Th S2 Kep. Bid. Keuangan  6-10 Th 

30 Perempuan 36-50 Th S1 Kasubag Pelayanan 6-10 Th 

31 Perempuan 36-50 Th S2 Bid. Penyusunan Anggaran 6-10 Th 

32 Perempuan 20-35 Th S1 Penata I/III d Analisis Keu. 6-10 Th 

33 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Struktural > 10 Th 

34 Laki-laki > 50 Th S2 Pejabat Struktural > 10 Th 

35 Laki-laki > 50 Th S2 Pejabat Struktural > 10 Th 

36 Laki-laki > 50 Th Diploma Kasubbid Dana Transfer 6-10 Th 

37 Perempuan 36-50 Th S1 Administrasi Umum 6-10 Th 

38 Perempuan 20-35 Th Diploma Pengelola Keuangan 1-5 Th 

39 Laki-laki 20-35 Th Diploma Pengelola Keuangan 1-5 Th 

40 Perempuan 20-35 Th Diploma Staff Kecamatan 1-5 Th 

41 Laki-laki 20-35 Th S1 Administrasi Keuangan 1-5 Th 

42 Perempuan 36-50 Th S1 Administrasi Umum 6-10 Th 

43 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktura Pwt. Selatan > 10 Th 

44 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Selatan 6-10 Th 

45 Laki-laki 36-50 Th S2 

Pimpinan Instansi Kec. Pwt 

Selatan > 10 Th 

46 Laki-laki 36-50 Th Diploma Pejabat Struktural Pwt. Selatan > 10 Th 

47 Perempuan > 50 Th S1 Pejabat Fungsional Pwt. Timur 1-5 Th 

48 Laki-laki 36-50 Th S2 

Pimpinan Instansi Kec. Pwt. 

Timur 1-5 Th 

49 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 

50 Perempuan 36-50 Th S2 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 

51 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 

52 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 

53 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 

54 Perempuan > 50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur 1-5 Th 



 

 

55 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Timur > 10 Th 

56 Perempuan 20-35 Th Diploma 

Pengelola Keuangan Pwt. 

Timur 1-5 Th 

57 Perempuan 20-35 Th Diploma 

Pengelola Keuangan Pwt. 

Timur 1-5 Th 

58 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Fungsional Pwt. Timur 1-5 Th 

59 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Selatan > 10 Th 

60 Perempuan 20-35 Th SMA/SMK Pejabat Struktural Pwt. Selatan 1-5 Th 

61 Perempuan 36-50 Th S1 Pejabat Struktural Pwt. Selatan > 10 Th 

62 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Fungsional 6-10 Th 

63 Perempuan 20-35 Th S1 Pejabat Struktural 1-5 Th 

64 Laki-laki 36-50 Th S1 Pejabat Fungsional 6-10 Th 

65 Laki-laki 36-50 Th S2 Pejabat Struktural 6-10 Th 

66 Laki-laki 20-35 Th S1 Pejabat Struktural 1-5 Th 

 

  



 

 

Lampiran. 3 Tabel Skor Jawaban Sistem Infomasi Akuntansi (X1) 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 SIA Pertanyaan  Total 

1 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
2 3 3 3 3 3 3 18 6 3  
3 4 5 4 4 4 4 25 6 4  
4 0 0 0 0 0 0 0 6 0  
5 0 0 0 0 0 0 0 6 0  
6 3 4 5 5 5 5 27 6 5  
7 4 4 4 4 3 3 22 6 4  
8 0 0 4 4 4 3 15 6 3  
9 3 3 3 3 3 3 18 6 3  

10 4 4 4 4 3 3 22 6 4  
11 4 4 4 4 3 3 22 6 4  
12 5 4 5 4 5 5 28 6 5  
13 5 4 5 5 4 4 27 6 5  
14 4 4 4 4 3 3 22 6 4  
15 4 4 4 4 3 3 22 6 4  
16 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
17 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
18 4 4 3 3 3 3 20 6 3  
19 3 5 4 4 4 5 25 6 4  
20 3 3 3 3 3 3 18 6 3  
21 4 4 4 4 4 4 24 6 4  
22 3 5 4 3 3 4 22 6 4  
23 3 5 4 3 3 4 22 6 4  
24 3 4 4 4 4 4 23 6 4  
25 3 5 5 5 5 5 28 6 5  
26 1 4 5 3 5 5 23 6 4  
27 4 4 4 4 4 4 24 6 4  
28 4 4 4 4 4 4 24 6 4  
29 3 5 3 5 5 3 24 6 4  
30 3 4 3 3 3 5 21 6 4  
31 3 4 3 3 4 4 21 6 4  
32 3 3 4 4 3 4 21 6 4  
33 4 4 3 3 3 3 20 6 3  
34 4 4 4 4 4 4 24 6 4  



 

 

35 4 5 4 4 5 4 26 6 4  
36 3 5 3 5 5 3 24 6 4  
37 4 4 4 4 4 3 23 6 4  
38 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
39 4 4 5 5 5 5 28 6 5  
40 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
41 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
42 4 4 3 3 4 4 22 6 4  
43 3 3 3 3 3 4 19 6 3  
44 3 3 4 4 3 3 20 6 3  
45 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
46 4 4 3 3 4 5 23 6 4  
47 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
48 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
49 5 5 4 4 4 4 26 6 4  
50 5 5 4 4 5 5 28 6 5  
51 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
52 5 5 4 4 5 5 28 6 5  
53 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
54 5 5 5 5 4 4 28 6 5  
55 3 3 4 4 4 4 22 6 4  
56 3 3 3 3 3 3 18 6 3  
57 3 4 4 4 4 4 23 6 4  
58 3 4 4 4 4 4 23 6 4  
59 3 3 3 3 3 3 18 6 3  
60 3 3 3 3 3 4 19 6 3  
61 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
62 5 5 5 5 5 5 30 6 5  
63 5 5 4 4 5 5 28 6 5  
64 4 4 5 5 5 4 27 6 5  
65 5 5 4 5 5 4 28 6 5  
66 4 4 5 5 4 5 27 6 5  

RATA-RATA 4  
 

  



 

 

Lampiran. 4 Tabel Skor Jawaban Teknologi Informasi (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TEKNOLOGI Pertanyaan  Total  

1 5 4 5 5 5 5 29 6 5 
2 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
3 3 4 3 4 4 3 21 6 4 
4 0 0 0 0 3 3 6 6 1 
5 3 5 3 3 5 3 22 6 4 
6 5 4 4 5 4 4 26 6 4 
7 4 4 4 4 3 5 24 6 4 
8 3 5 4 4 4 5 25 6 4 
9 4 4 4 3 4 4 23 6 4 
10 3 3 4 4 3 3 20 6 3 
11 3 3 4 4 3 3 20 6 3 
12 4 5 5 5 4 4 27 6 5 
13 3 5 4 4 5 4 25 6 4 
14 3 3 4 4 3 3 20 6 3 
15 3 3 4 4 2 3 19 6 3 
16 3 5 5 5 5 5 28 6 5 
17 3 5 5 5 5 5 28 6 5 
18 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
19 4 5 5 5 5 5 29 6 5 
20 4 3 3 3 3 3 19 6 3 
21 2 4 4 3 4 3 20 6 3 
22 3 3 4 4 4 4 22 6 4 
23 3 3 4 4 4 4 22 6 4 
24 2 4 4 4 4 4 22 6 4 
25 4 5 5 5 5 5 29 6 5 
26 5 5 5 5 3 3 26 6 4 
27 3 4 4 4 4 4 23 6 4 
28 3 4 3 4 4 3 21 6 4 
29 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
30 4 4 3 4 3 4 22 6 4 
31 4 4 3 3 3 3 20 6 3 
32 4 4 3 3 4 5 23 6 4 
33 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
34 4 4 4 4 4 4 24 6 4 



 

 

35 4 5 4 4 4 4 25 6 4 
36 3 3 3 3 3 2 17 6 3 
37 3 3 3 4 4 3 20 6 3 
38 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
39 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
40 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
41 3 3 5 5 5 5 26 6 4 
42 4 4 4 4 4 3 23 6 4 
43 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
44 4 4 4 4 3 4 23 6 4 
45 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
46 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
47 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
48 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
49 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
50 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
51 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
52 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
53 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
54 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
55 3 4 3 4 4 4 22 6 4 
56 3 4 3 4 3 2 19 6 3 
57 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
58 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
59 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
60 3 3 4 4 3 3 20 6 3 
61 5 5 4 5 4 4 27 6 5 
62 5 5 4 4 4 5 27 6 5 
63 4 4 5 4 4 4 25 6 4 
64 4 4 4 5 5 4 26 6 4 
65 4 4 4 5 5 4 26 6 4 
66 5 5 4 5 4 4 27 6 5 

RATA-RATA 4 
 

  



 

 

Lampiran. 5 Tabel Skor Jawaban  Sistem Pengendalian Intern (X3) 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 SPI Pertanyaan  Total 
1 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
2 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
3 4 4 4 4 4 3 23 6 4 
4 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
5 5 3 5 3 3 5 24 6 4 
6 4 4 3 4 4 4 23 6 4 
7 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
8 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
9 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
10 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
11 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
12 4 4 3 3 3 3 20 6 3 
13 4 4 4 4 3 3 22 6 4 
14 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
15 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
16 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
17 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
18 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
19 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
20 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
21 3 4 4 4 4 4 23 6 4 
22 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
23 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
24 4 4 3 4 4 4 23 6 4 
25 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
26 3 5 5 3 4 3 23 6 4 
27 4 5 3 4 4 4 24 6 4 
28 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
29 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
30 3 3 4 3 3 3 19 6 3 
31 3 3 4 3 4 4 21 6 4 
32 4 3 5 4 5 4 25 6 4 
33 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
34 4 4 4 4 4 4 24 6 4 



 

 

35 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
36 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
37 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
38 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
39 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
40 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
41 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
42 3 3 3 3 4 3 19 6 3 
43 3 3 4 3 3 3 19 6 3 
44 3 3 3 3 3 4 19 6 3 
45 3 3 4 4 3 4 21 6 4 
46 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
47 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
48 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
49 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
50 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
51 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
52 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
53 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
54 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
55 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
56 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
57 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
58 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
59 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
60 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
61 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
62 4 5 5 4 5 5 28 6 5 
63 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
64 5 4 5 5 5 4 28 6 5 
65 5 4 5 5 5 4 28 6 5 
66 5 5 4 5 5 5 29 6 5 

RATA-RATA 4 
 

  



 

 

Lampiran. 6 Tabel Skor Jawaban Sumber Daya Manusia (X4) 

NO X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 SDM Pertanyaan Total  

1 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
2 4 4 4 3 4 4 23 6 4 
3 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
4 0 0 3 3 3 3 12 6 2 
5 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
6 3 4 4 4 4 4 23 6 4 
7 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
8 2 2 2 2 3 3 14 6 2 
9 4 4 0 3 4 4 19 6 3 
10 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
11 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
12 4 4 4 5 5 5 27 6 5 
13 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
14 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
15 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
16 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
17 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
18 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
19 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
20 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
21 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
22 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
23 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
24 4 3 2 2 4 3 18 6 3 
25 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
26 2 2 3 2 5 3 17 6 3 
27 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
28 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
29 3 3 3 4 3 4 20 6 3 
30 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
31 4 3 3 3 3 3 19 6 3 
32 5 5 4 3 4 3 24 6 4 
33 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
34 4 4 4 4 4 4 24 6 4 



 

 

35 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
36 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
37 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
38 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
39 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
40 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
41 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
42 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
43 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
44 4 3 3 3 3 3 19 6 3 
45 5 5 4 5 5 5 29 6 5 
46 4 5 4 5 4 5 27 6 5 
47 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
48 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
49 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
50 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
51 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
52 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
53 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
54 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
55 3 3 3 3 4 4 20 6 3 
56 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
57 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
58 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
59 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
60 3 3 4 4 4 4 22 6 4 
61 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
62 5 4 5 5 4 4 27 6 5 
63 5 5 4 4 4 5 27 6 5 
64 4 4 4 5 5 5 27 6 5 
65 4 3 5 5 4 4 25 6 4 
66 4 5 5 5 4 5 28 6 5 

RATA-RATA 4 

 

 



 

 

Lampiran. 7 Tabel Skor Jawaban Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 KUALITAS Pertanyaan Total  

1 5 5 4 5 5 5 29 6 5 
2 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
3 5 5 4 5 4 5 28 6 5 
4 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
5 5 5 3 4 3 5 25 6 4 
6 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
7 4 4 4 4 4 5 25 6 4 
8 4 5 5 3 5 5 27 6 5 
9 3 3 3 4 3 3 19 6 3 
10 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
11 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
12 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
13 5 5 5 4 5 5 29 6 5 
14 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
15 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
16 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
17 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
18 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
19 4 5 4 5 5 0 23 6 4 
20 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
21 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
22 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
23 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
24 4 4 4 3 4 4 23 6 4 
25 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
26 5 3 5 3 3 3 22 6 4 
27 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
28 5 5 4 5 4 5 28 6 5 
29 3 3 3 3 4 3 19 6 3 
30 3 4 5 5 3 3 23 6 4 
31 4 3 4 4 3 4 22 6 4 
32 3 3 4 4 3 4 21 6 4 
33 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
34 4 4 4 4 4 0 20 6 3 



 

 

35 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
36 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
37 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
38 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
39 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
40 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
41 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
42 4 4 5 5 4 4 26 6 4 
43 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
44 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
45 4 4 4 3 4 4 23 6 4 
46 4 4 3 3 4 4 22 6 4 
47 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
48 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
49 5 5 5 5 4 4 28 6 5 
50 4 4 4 4 5 5 26 6 4 
51 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
52 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
53 4 4 5 5 5 5 28 6 5 
54 5 5 4 4 4 4 26 6 4 
55 4 4 3 3 3 4 21 6 4 
56 4 4 3 3 3 2 19 6 3 
57 3 4 3 3 3 3 19 6 3 
58 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
59 3 3 3 3 3 3 18 6 3 
60 4 4 4 4 4 4 24 6 4 
61 4 5 5 5 5 5 29 6 5 
62 5 5 5 5 5 5 30 6 5 
63 5 5 4 4 5 5 28 6 5 
64 4 4 5 5 5 4 27 6 5 
65 5 5 4 5 5 4 28 6 5 
66 4 4 5 5 4 5 27 6 5 

RATA-RATA 4 

 

 

  



 

 

Lampiran. 8 Tabel Pertanyaan Terbuka Variabel Penelitian 

NO Sistem Informasi 

Akuntansi (X1) 

Teknologi 

Informasi (X2) 

Sistem Pengendalian 

Intern (X3) 

Sumber Daya 

Manusia (X4) 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Y) 

1 

Dengan SIA 

menyajikan 

informasi 

keuangan yang 

lebih mudah 

dipahami pemakai 

Dengan 

teknologi 

informasi dapat 

mempercepat 

penyajian data 

sebagai bahan 

pengambilan 

keputusan  

Dengan menetapkan 

struktur organisasi 

yang jelas dan 

memeadai, merekrut 

staf yang kompeten 

dibidangnya 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasi 

Karena kualtas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai eujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara. Dan sebagai 

media pemotret proses 

yang berjalan dari awal 

sampai akhir atas 

pengunaan uang rakat 

2 

Untuk 

menghasilkan 

informasi 

keuangan yang 

akurat dan relevan 

Dengan 

didukung 

jaringan internet 

yang cepat, 

komputer dan 

alat pendukung 

lainya 

Jobdesk yang jelas, 

adanya SDM yang 

sesuai dengan tupoksi 

masing-masing 

Agar lapporan 

keuangan dapat 

lebih terperinci dan 

tepat waktu 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

merupakan eujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara 

3 

Wajib  Memanfaatkan 

teknologi 

dengan sesuai 

pengunaannya 

Menggunakan SOP Sesuai kompetensi, 

akan lebih 

memahami 

Memberikan laporan 

yang dapat 

dipertanggungjawabkan, 

akuntabel 

4 

Untuk 

menghasilkan 

informasi 

keuangan yang 

akurat dan 

relevan, yang 

menjadi dasar 

pengambilan 

keputusan 

Pemanfaatan 

teknologi digital 

dalam 

pelayanan 

publik 

Pelaksana yang sesuai, 

fasilitas pendukung 

yang baik, jumlah 

tenaga kerja yang 

mencukupi 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyai 

kualitas atau nilai 

dalam bidang 

keuangan 

mempengaruhi 

roses hasil laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan untuk 

pengambilan keputusan 

5 

Untuk 

menghasilkan 

Dengan cara 

penggunaan 

Menggunakan SOP Karena tanpa SDM 

yang memadai 

maka tidak akan 

Untuk pengambilan 

keputusan selanjutnya 



 

 

informasi yang 

akurat 

sesuai 

kapasitasnya 

berjalan dengan 

baik 

6 

Untuk 

menghasilkan 

informasi 

keuangan yang 

akurat dan relevan 

Dengan 

didukung 

jaringan internet 

yang cepat, 

komputer, dan 

alat pendukung 

lainnya 

Jobdesk yang jelas, 

adanya SDM yang 

sesuai dengan tupoksi 

masing-masing 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci, jelas 

setiap transaksi 

yang dilakukan 

Agar mudah dipahami 

oleh masyarakat dan 

jelas transparan 

7 

Digunakan untuk 

menghasilkan 

informasi yang 

akurat 

Digunakan 

sesuai dengan 

kebutuhan 

masing-masing 

sesuai fungsinya 

Dengan cara 

koordinasi antar 

pimpinan dalam 

mengambil kebijakan 

yang diperlukan untuk 

pengerjaan 

Kemampuan SDM 

dalam menerima 

ilmu dan memiliki 

ilmunya jadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik dan 

transparan untuk 

masyarakat dalam 

jangka waktu yang 

pendek ataupun panjang 

8 

SIA menyajikan 

informasi 

keuangan menjadi 

lebih mudah 

dipahami  

Dengan 

teknologi 

informasi dapat 

mempercepat 

penyajian data 

sebagai bahan 

pengambilan 

keputusan 

Dengan menetapkan 

struktur organisasi 

yang jelas dan 

memadai, merekrut 

staf yang kompeten di 

bidangnya 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi keuangan 

Karena digunakan 

dalam pengambilan 

keputusan yang bersifat 

publik dan transparan 

baik jangka pendek atau 

panjang 

9 

SIA menjadi alat 

dalam penyajian 

dan penyusunan 

laporan keuangan 

agar tersaji secara 

tepat waktu 

Digunakan 

sebagaimana 

mestinya sesuai 

tugas  fungsi 

masing-masing 

Pimpinan mengambil 

keputusan yang jelas 

dan tegas 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

dalam jangka pendek 

maupun panjang 

10 

Digunakan untuk 

menghasilkan 

informasi akurat 

Digunakan 

sesuai dengan 

kebutuhan 

masing-masing 

jabatan sesuai 

fungsinya 

Dengan cara 

koordinasi dengan 

pimpinan dalam 

mengambil kebijakan 

yang diperlukan untuk 

pengeditan 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci dalam 

pencatatannya 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik dan 

transparan baik dalam 

jangka panjang atau 

pendek 



 

 

11 

Untuk 

menghasilkan 

informasi 

keuangan yang 

akurt dan relevan, 

yang menjadi 

dasar 

pengambilan 

keputusan 

Pemanfaatan 

teknologi digital 

dalam 

pelayanan 

publik 

Pelaksana yang sesuai, 

fasilitas pendukung 

yang baik, dan SDM 

yang mencukupi 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagi media wujud 

akuntabillitas 

pengetahuan keuangan 

Negara 

12 

Untuk 

menghasilkan 

informasi yang 

akurat 

Digunakan 

sesuai dengan 

kapasitasnya 

Menggunakan SOP Adanya SDM yang 

mempunyai 

kualitas dalam 

bidang keuangan 

akan 

mempengaruhi 

hasil laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan dalam 

pengambilan keputusan 

13 

Menghasilkan 

informasi akurat 

Didukung 

jaringan internet 

yang tepat, 

komputer dan 

alat pendukung 

lainnya 

Jobdesk yang jelas, 

adanya SDM yang 

sesuai dengan tupoksi 

masing-masing 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi keuangan 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik baik 

jangka pendek atau 

panjang 

14 

Wajib  Dengan 

teknologi 

informasi dapat 

mempercepat 

penyajian data 

sebagai bahan 

pengambilan 

keputusan 

Dengan memanfaatkan 

struktur organisasi 

yang jelas da 

memadai, merekrut 

staf yang kompeten di 

bidangnya 

Karena tapa SDM 

yang memadai 

maka pencatatan 

transaski tidak 

berjalan lancar 

Untuk pengambilan 

keputusan diranah 

publik 

15 

Membantu proses 

pengendalian 

anggaran 

Sesuai 

kapasitasnya 

Menggunakan SOP Karena harus 

sesuai dengan 

kompetensi agar 

lebih memahami 

proses pencatatan 

Karena agar bisa 

memberikan kualitas 

laporan keuangan yang 

dapat 

dipertanggungjawabkan 



 

 

di publik secara 

transparan 

16 

Karena bisa 

membuat jurnal 

secara otomatis 

Pemanfaatan 

teknologi 

informasi dalam 

pelayanan 

publik 

Pelaksana sesuai, 

fasilitas pendukung 

yang mencukupi 

Karena tanpa SDM 

yang memadai 

maka tidak akan 

berjalan dengan 

baik proses 

pencatatan 

transaksi 

Untuk pengambilan 

keputusan yang ersifat 

publik dan transparan 

17 

Mengurangi 

beban 

Pemanfaatan 

teknologi dalam 

pelayanan 

publik 

Koordinasi dengan 

pimpinan agar bisa 

tercipta penggunaan 

sistem pengendalian 

intern yang efektif 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik baik 

jangka pendek atau 

panjang 

18 

Salah satu faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi 

Digunakan 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

sesuai jabatan 

Dengan cara 

koordinasi dengan 

pimpinan dalam 

mengambil kebijakan 

yang diperlukan 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyai 

kualitas dalam 

bidang keuangan 

mempengaruhi 

hasil laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan agar bisa 

dilakukan pengambilan 

keputusan 

19 

Menjadi lebih 

rapih 

Digunakan 

sesuai dengan 

kbutuhan 

masing-masing 

Dengan 

mengidentifikasi 

apakah akan ada 

pelanggaran sebelum 

mengimplementasikan 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasinya 

Digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

secara publik dan 

transparan 

20 

Laporan keuangan 

lebih akurat 

Bisa 

memberikan 

perlindungan 

yang lebih 

efektif lagi kalau 

memanfaatkan 

teknologi 

informasi 

Sistem pengendalian 

intern yang digunakan 

bisa disesuaikan 

dengan perusahaan 

tersebut 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasi 

Karena kulaitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pwngwlolaan keuangan 

Negara 



 

 

21 

Untuk 

mengahsilkan 

laporan keuangan 

yang sesuai 

Sesuai 

kebutuhan dan 

fungsinya 

Koordinasi  SDM kualitas 

laporan keuangan 

berkualitas 

Sebagai wujud 

akuntabilitas keuangan 

Negara dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Sarana informasi yang 

transparansi jujur 

kepada publik 

22 

Harus. Karena 

agar 

menghasilkan 

laporan keuangan 

yang akurat 

Dengan adanya 

teknologi 

informasi yang 

efisien dapat 

mempercepat 

penyajian 

laporan 

keuangan 

Menetapkan struktur 

yang jelas dan meadai 

sesuai kebutuhan 

SDM berkualitas 

laporan keuangan 

akurat 

Sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara, dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Sarana informasi dan 

transparansi terhadap 

publik 

23 

Efisien dan efektif Digunakan 

sesuai dengan 

fungsinya 

Memahami bagaimana 

cara menggunakannya, 

agar menghasilkan 

laporan keuangan yang 

efektif 

Faktor paling 

penting 

Karena kualitas laporan 

keuangan sebuah 

pemerintah itu dari 

bagaimana 

ditransparansikan ke 

publik 

24 

SIA menjadi alat 

dalam penyajian 

dan penyusunan 

laporan keuangan 

Digunakan 

sesuai dengan 

fungsi masing-

masing 

Koordinasi dengan 

pimpinan instansi agar 

keputusan yang 

diambil jelas dan tegas 

SDM merupakan 

faktor penting 

dalam pencatatan 

Karena akan 

dikonsolidasikan 

25 

Sebagai dasar 

dalam pencatatan 

transaksi 

Dengan 

memanfaatkan 

teknologi 

informasi sesuai 

kebutuhan 

SDM yang berkualitas 

serta fasilitas 

pendukung yang baik 

Karena kualitas 

laporan keuangan 

dianggap akurat 

jika SDM 

berkualitas 

Karena berpengaruh 

dalam pengambilan 

keputusan suatu 

perusahaan, dan harus 

bersifat transparan 

26 

Belum pakai Sesuai dengan 

kebutuhan 

nasing-masing 

Melakukan koordinasi 

dengan pimpinan dan 

staff perusahaan 

tersebut 

Karena SDM 

merupakan sumber 

yang paling penting 

dalam sebuah 

organisasi atau 

perusahaan 

Karena digunakan 

dalam pengambilan 

keputusan  



 

 

27 

Untuk 

mempermudah 

proses 

penyusunan dan 

penyajian laporan 

keuangan 

Dengan adanya 

teknologi 

informasi yang 

efektif dan 

efisien bisa 

membantu 

dalam sebuah 

pengambilan 

keputusan 

Menerapkan struktur 

organisasi yang jelas 

dalam perusahaan atau 

organisasi dan dapat 

berkoordinasi 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasi 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara. Dan sebagai 

media pemotret proses 

yang berjalan dari awal 

sampai akhir atas 

pengguanaan uang 

rakyat 

28 

Supaya transaksi 

yang dihasilkan 

bisa menjadi 

pengambilan 

keputusan 

Dalam 

pelayanan 

publik tentunya 

harus 

memanfaatkan 

teknologi 

informasi secara 

efisien 

SDM yang encukupi 

serta fasilitas yang 

mendukung 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu waktu 

dn terperinci 

Agar mudah dipahami 

oleh publik 

29 

Supaya bisa 

membantu 

penyusunan 

transaksi yang 

lebih akurat 

Digunakan 

sesuai fungsinya 

masing-masing 

Sesuaikan dengan SOP 

perusahaan 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci, jelas 

sesiap transaksi 

yang dilakukan 

Agar mudah dipahami 

oleh masyarakat dan 

jelas transparan 

30 

Lebih efisien Pemanfaatan 

teknolofi 

informasi dalam 

pelayanan 

publik 

Koordinasi dengan 

pimpinan terkait SOP 

pengguanaan sistem 

pengendalian intern 

diperusahaan tersebut 

Sesuai kompetensi 

akan lebih 

memahami 

Membagikan laporan 

keuangan yang dapat 

dipertanggungjawabkan, 

akuntabel 

31 

Wajib  Digunakan 

sebagaimana 

mestinya sesuai 

fungsinya  

Pelaksana, fasilitas 

yang sesuai dan 

mencukupi 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci, jelas 

setiap transaksi 

yang dilakukan 

Agar mudah dipahami 

oleh masyarakat dan 

jelas transparan 



 

 

32 

Efektif dan efisien Dengan 

teknologi 

informasi yang 

efektif dapat 

mempercepat 

penyajian 

laporan 

keuangan 

Sesuai SOP yang 

berlaku 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yag menjalankan 

aplikasi 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara 

33 

Membantu proses 

penyusunan dan 

penyajian laporan 

transaksi 

keuangan 

Tanpa ada 

jaringan yang 

bagus, maka 

teknologi 

informasi tidak 

akan bisa 

digunakan 

secara efektif 

Sesuai SOP 

perusahaan tersebut 

Kemampuan SDM 

dalam menrima 

ilmu dan memiliki 

ilmunya jadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik dan 

transparan untuk 

masyarakat dalam 

jangka waktu pendek 

ataupun panjang 

34 

Wajib Sesuai fungsi 

teknologi 

informasi agar 

mempercepat 

penyajian 

laporan 

keuangan 

SDM kualitas, 

mencukupi, serta 

fasilitas pendukung 

yang efektif 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyai 

kualitas dalam 

bidang keuangan 

mempengaruhi 

proses hasil laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan untuk 

pengambilan keputusan 

35 

Supaya 

menghasilkan 

informasi akurat 

Dengan adanya 

teknologi 

informasi, batas 

akses data bisa 

disetting hanya 

untuk yang 

berwenang saja 

Dengan sistem 

pengendalian intern 

yang efektif 

meningkatkan tata 

kelola perusahaan 

Karena tanpa SDM 

yang memadai 

maka tidak akan 

berjalan dengan 

baik 

Untuk pengambilan 

keputusan selanjutnya 

36 

Wajib  Dapat 

membandingkan 

laporan 

keuangan yang 

sebelumnya 

agar nanti bisa 

Melibatkan seluruh 

SDM yang mengampu 

jobdesk tersebut 

Kemempuan SDM 

faktor paling 

penting 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

dalam jangka pendek 

maupun panjang 



 

 

tercipta sesuai 

target 

37 

Untuk 

menghasilkan 

informasi yang 

akurat dan relevan 

Digunakan 

dengan 

kebutuhan 

masing-masing 

dan sesuai 

fungsinya 

Jodesk yang jelas, 

adanya SDM yang 

sesuai dengan tupoksi 

masing-masing 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyai 

kualitas dalam 

bidang keuangan 

mempengaruhi 

proses laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan dalam 

pengambilan keputusan 

38 

Untuk 

menghasilkan 

laporan transaksi 

yang akurat dan 

tepat waktu 

Dengan 

didukung 

jaringan 

internet, serta 

alat pendukung 

lainnya 

Dengan cara 

koordinasi dengan 

pimpinan agar 

terambil kebijakan 

yang diperlukan untuk 

pengerjaan 

Tenpa SDM yang 

memadai maka 

pencatatan 

transaksi tidak akan 

akurat 

Digunakan dalam 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

39 

Wajib  Dengan jaringan 

internet yang 

memadai, maka 

akan tercipta 

laporan 

keuangan yang 

efisien dan 

efektif 

Sesuai SOP Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

sebuah pencatatan 

transaksi 

Karena digunakan 

untukpengambilan 

keputusan yang bersifat 

publik dalam jangka 

pendek atau panjang 

40 

SIA menjadi alat 

penyusunan dan 

penyajian laporan 

keuangan agar 

tersaji secara 

akurat 

Sesuai 

kebutuhan serta 

fungsi masing-

masing 

Jobdesk yang sesuai 

harus diberikan kepada 

SDM yang mengampu 

pada bidangnya 

Karena SDM yang 

menjalankan 

aplikasinya 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara secara publik 

41 

Menjadi lebih 

tersusun dan 

efisien 

Digunakan 

sebagaimana 

mestinya serta 

sesuai fungsi 

masing-masing 

Melakukan koordinasi 

dengan pimpinan 

terkait penggunaan 

sistem pengendalian 

intern yang sesuai SOP 

Sesuai kompetensi, 

akan lebih 

memahami 

Memberikan laporan 

keuangan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

dan akuntabel 



 

 

42 

SIA bisa 

meningkatkan 

kepahaman 

terhhadap 

informasi laporan 

keuangan 

Menggunakan 

sesuai 

kapasitasnya 

Memahami SOP Karena manusia 

ataua tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasi 

Karena kualitas laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara. Dan sebagai 

media pemotret proses 

yang berjalan dari awal 

sampai akhir 

penggunaan uang rakyat 

43 

SIA bisa 

digunakan dalam 

berbagai 

pencatatan 

transaksi laporan 

keuangan 

Jaringan internet 

yang baik serta 

pendukung 

lainnya 

SDM berkualitas, serta 

jobdesk yang sesuai 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

dalam jangka pendek 

atau panjang 

44 

Bisa menyajikan 

laporan transaksi 

yang terintegrasi 

baik 

Pemanfaatan 

teknologi 

informasi yang 

efektif dalam 

pengelolaan 

keuangan 

Pelaksana yang sesuai 

serta fasilitas 

pendukung yang baik 

Karena tanpa SDM 

yang memadai 

maka tidak akan 

berjaan dengan 

baik 

Untuk pengambilan 

keputusan selanjutnya 

45 

SIA menjadikan 

pencatatan 

transaksi tersaji 

lebih akurat dan 

tepat waktu 

Dengan 

digunakan 

sebagaimana 

mestinya 

Menempatkan SDM 

yang memang mahir 

dalam penggunaan 

sistem pengendalian 

intern 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyai 

kualitas dalam 

bidang keuangan 

mempengaruhi 

proses hasil laporan 

keuangan 

Untuk menghasilkan 

lepoaran keuangan yang 

relevan untuk 

pengambilan keputusan 

46 

Laporan keuangan 

dinilai berkualitas 

jika penyusunan 

dan penyajian 

dlakukan secara 

akurat 

Digunakan 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

fungsinya 

Koordinasi dengan 

pimpinan instansi atau 

SDM yang ada 

dibidang tersebut 

Kemampuan SDM 

dalam menerima 

ilmu dan memiliki 

ilmunya jadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik dan 

transparan untuk 

masyarakat dalam 

jangka pendek atau 

panjang 



 

 

47 

Untuk 

menghasilkan 

informasi 

keuangan yang 

akurat dan relevan 

Agar teknologi 

digunakan 

secara efisien 

maka harus 

disesuaikan 

penggunaanya 

Koordinasi agar 

tercipta SOP yang 

tepat 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

sebuah pencatatan 

transaksi 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

dalam jangka pendek 

atau panjang 

48 

Digunakan dalam 

penyusunan 

transaksi secara 

berkala 

Pendukung 

fasilitas yang 

berkualitas 

Sesuai dengan SOP 

perusahaan 

Karena tanpa SDM 

yang memadai, 

maka tidak akan 

menghasilkan 

pencatatan 

transaksi yang baik 

Untuk pengambilan 

keputusan selanjutnya 

49 

SIA isa membantu 

meningkatkan 

kepahaman 

terhadap 

penyajian laporan 

keuangan 

Digunakan 

sesuai 

kapasitasnya 

Penempatan individu 

sesuai tupoksi masing-

masing 

Adanya SDM yang 

punya kualitas 

dalam bidang 

keuangan 

mempengaruhi 

hasil laporannya 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 

relevan untuk 

pengambilan keputusan 

50 

Efektif, efisien, 

akurat 

Dalam upaya 

penyusunan dan 

penyajian 

laporan 

keuangan maka 

harus dengan 

teknologi 

informasi yang 

efektif dan 

efisien 

Merekrut SDM ynag 

kompeten 

Karena SDm yang 

menjalankan 

aplikasi 

Kualitas laporan 

keuangan peerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara 

51 

SIA menjadi alat 

yang penting 

dalam penyajian 

transaksi 

Dengan 

menggunakan 

teknologi 

informasi sebagi 

upaya untuk 

mempercepat 

penyusunan dan 

penyajian 

Menempatkan dan 

menetapkan struktur 

yang jelas dan 

memadai 

Kemampuan SDM 

dalam menerima 

ilmu menjadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 



 

 

52 

Agar bisa tercipta 

informasi 

transaksi yang 

akurat 

Teknologi 

informasi 

menjadi salah 

satu alat dalam 

pengambilan 

keputusan 

Merekrut serta 

menetapkan oarang 

yang pandai dalam 

bidangnya 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci 

Agar mudah dipahami 

oleh publik 

53 

Mempercepat 

proses 

penyusunan dan 

penyajian 

Teknologi 

informasi dapat 

membackup 

data secara lebih 

teratur 

Menyesuaikan dengan 

SOP yang ada di 

perusahaan tersebut 

Sesuai kompetensi, 

akan mudah 

dipahami 

Memberikan laporan 

keuangan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

dan akuntabel 

54 

Meminimalisir 

kesalahan input 

data 

Dengan 

penggunaan 

teknologi 

informasi 

laporan 

keuangan dapat 

diakses kapan 

saja 

Melakukan koordinasi 

dalam pencatatan 

dengan sesama tim 

Agara laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci, serta 

jelas dalam setiap 

transaksi yang 

dilakukan 

Agar mudah dipahami 

oleh masyarakat atau 

publik  

55 

SIA menyajikan 

informasi 

keuangan menjadi 

lebih mudah 

dipahami pemakai 

Dengan 

teknologi 

informasi dapat 

mempercepat 

penyajian data 

sebagai bahan 

pengambilan 

keputusan  

Dengan menetapkan 

struktur organisasi 

yang jelas dan 

memadai, merekrut 

staf yang kompeten di 

bidangnya 

Karena manusia 

atau tenaga kerja 

yang menjalankan 

aplikasinya 

Karena laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan keuangan 

Negara. Dan sebagai 

media pemotret proses 

yang berjalan dari awal 

sampai akhir atas 

penggunaan uang rakyat 

56 

Mengurangi 

kesalahan dalam 

pencatatan 

manual 

Dengan 

menggunakan 

teknologi 

informasi maka 

mempermudah 

pencatatan 

transaksi secara 

otomatis 

Memisahkan setiap 

tugas SDM didalam 

perusahaan sesuai 

jobdesknya 

Kemampuan SDM 

dalam menerima 

ilmu dan memiliki 

ilmunya jadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

keputusan yang bersifat 

publik dan transparan 

untuk msyarakat dalam 

jangka pendek atau 

panjang 



 

 

57 

Dengan adanya 

SIA proses 

penyusunan dan 

penyajian lebih 

efektif 

Dengan cara 

penggunaan 

sesuai kapasitas 

Menggunakan SOP Kemampuan SDM 

dalam pencatatan 

transaksi jadi faktor 

utama 

Karena digunakan 

dalam pengambilan 

keputusan yang bersifat 

publik dan transparan 

58 

Karena bisa 

disesuaikan 

dengan berbagai 

laporan keuangan 

Digunkan sesuai 

dengan 

kapasitasnya 

Melakukan evaluasi 

secara berkala pada 

karyawan agar 

pengunaan lebih baik 

lagi 

Agar laporan 

keuangan tersedia 

teat waktu dan 

terperinci 

Agar mudah dipahami 

oleh publik 

59 

Wajib  Sesuai tugas dan 

fungsinya 

Pimpinanmengambil 

kebijakan yang jelas 

dan tegas 

Sesuai kompetensi 

akan leih 

memahami 

Memberikan laporan 

keuangan yang dapat 

dipertanggubjawabkan 

60 

Karena lebih tepat 

waktu 

Digunakan 

sesuai fungsinya 

Mematuhi SOP Agar laporan 

keuangan tersedia 

tepat waktu dan 

terperinci 

Agar mudah dipahami 

oleh publik 

61 

Agar 

menghasilkan 

laporan keuangan 

yang akurat 

Untuk 

mempercepat 

penyajian 

sebelum 

pengambilan 

keputusan 

Dengan menetapkan 

struktur organisasi 

yang jelas dan 

memadai 

Kemampuan SDM 

dalam menerima 

ilmu menjadi faktor 

utama 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik dan 

transparan untuk 

masyarakat dalam 

jangka pendek atau 

panjang 

62 

Efektif dan efisien Dengan 

teknologi 

informasi dapat 

mempercepat 

penyusunan dan 

penyajian 

Memberikan pelatihan 

mengenai prosedur 

dan kebijakan yang 

berlaku diperusahaan 

SDM yang 

menjalankan 

aplikasi pencatatan 

transaksi 

Karena laporan 

keuangan pemerintah 

sebagai wujud 

akuntabilitas 

pengelolaan laporan 

ekuangan Negara. Dan 

sebagai pemotret proses 

yang berjalan dari awal 

sampai akhir atas  

penggunaan uang rakyat 

63 

Sia menjadi salah 

satu faktor penting 

karena agar 

Jaringan internet 

yang cepat 

SDM yang sangat 

berperan dalam 

Dengan adanya 

SDM yang 

mempunyaikualitas 

Untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang 



 

 

laporan keuangan 

tersaji secara tepat 

waktu 

penggunaan sistem 

pengendalian intern 

dalam bidang 

keuangan 

mempengaruhi 

proses pencatatan 

transaksi 

relevan untuk 

pngambilan keputusan  

64 

Laporan keuangan 

berkualitas ketika 

penyusunan dan 

penyajian baik 

Menggunakan 

fasilitas yang 

memadai dapat 

mempermudah 

pemahaman 

Ketika menggunakan 

SOP yang sesuai, 

maka akan jelas dan 

mudah dipahami 

Kemampuan SDM 

menjadi faktor 

penting dalam 

pencatatan 

transaksi 

Karena digunakan untuk 

pengambilan keputusan 

yang bersifat publik 

dalam jangka pendek 

atau panjang 

65 

Digunakan untuk 

menghasilkan 

laporan keuangan 

yang fektif dan 

efisien 

Penggunaan 

teknologi 

informasi yang 

sesuai akan 

mudah dalam 

mengikuti arus 

zaman 

SDM yang sesuai 

dengan bidangnya 

Karena tanpa SDM 

yang memadai dan 

berkualitas, maka 

pencatatan 

transaksi tidak akan 

efisien 

Untuk pengmabilan 

keputusan sebelum 

ditransparansikan ke 

publik 

66 

Lebih efektif dan 

relevan 

Dengan 

didukung 

jaringan yang 

cepat dan 

fasilitas lainnya 

SDM yang sesuai 

dengan penggunaan 

sistem pengendalian 

intern 

Sesuai kompetensi 

agar lebih mudah 

memahami 

Memberikan laporan 

keuangan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

dan akuntabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran. 9 Hasil Uji  

Hasil Validitas  dan Reliabilitas Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 SIA 

X1.1 Pearson Correlation 1 .801** .660** .699** .586** .588** .835** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X1.2 Pearson Correlation .801** 1 .682** .711** .713** .700** .882** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X1.3 Pearson Correlation .660** .682** 1 .886** .768** .769** .900** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X1.4 Pearson Correlation .699** .711** .886** 1 .813** .658** .903** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X1.5 Pearson Correlation .586** .713** .768** .813** 1 .822** .887** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X1.6 Pearson Correlation .588** .700** .769** .658** .822** 1 .857** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

SIA Pearson Correlation .835** .882** .900** .903** .887** .857** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.938 6 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Teknologi Informasi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TEKNOLOGI 

X2.1 Pearson Correlation 1 .711** .540** .566** .363** .494** .779** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .003 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X2.2 Pearson Correlation .711** 1 .638** .631** .606** .571** .869** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X2.3 Pearson Correlation .540** .638** 1 .850** .483** .553** .839** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X2.4 Pearson Correlation .566** .631** .850** 1 .475** .468** .825** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X2.5 Pearson Correlation .363** .606** .483** .475** 1 .713** .738** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X2.6 Pearson Correlation .494** .571** .553** .468** .713** 1 .777** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

TEKNOL

OGI 

Pearson Correlation .779** .869** .839** .825** .738** .777** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  



 

 

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.890 6 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Sistem Pengendalian Intern (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 SPI 

X3.1 Pearson Correlation 1 .751** .671** .743** .716** .732** .888** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X3.2 Pearson Correlation .751** 1 .490** .589** .617** .557** .768** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X3.3 Pearson Correlation .671** .490** 1 .764** .760** .729** .850** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X3.4 Pearson Correlation .743** .589** .764** 1 .811** .751** .895** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X3.5 Pearson Correlation .716** .617** .760** .811** 1 .851** .914** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X3.6 Pearson Correlation .732** .557** .729** .751** .851** 1 .888** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 



 

 

N 66 66 66 66 66 66 66 

SPI Pearson Correlation .888** .768** .850** .895** .914** .888** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.934 6 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Sumber Daya Manusia (X4) 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 SDM 

X4.1 Pearson Correlation 1 .920** .470** .516** .598** .636** .823** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X4.2 Pearson Correlation .920** 1 .501** .570** .629** .735** .864** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X4.3 Pearson Correlation .470** .501** 1 .845** .537** .594** .800** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X4.4 Pearson Correlation .516** .570** .845** 1 .568** .745** .853** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X4.5 Pearson Correlation .598** .629** .537** .568** 1 .845** .807** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 



 

 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X4.6 Pearson Correlation .636** .735** .594** .745** .845** 1 .890** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

SDM Pearson Correlation .823** .864** .800** .853** .807** .890** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.934 6 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 KUALITAS 

Y1 Pearson Correlation 1 .848** .579** .556** .640** .531** .837** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y2 Pearson Correlation .848** 1 .562** .621** .737** .478** .852** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y3 Pearson Correlation .579** .562** 1 .753** .676** .472** .820** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y4 Pearson Correlation .556** .621** .753** 1 .624** .399** .799** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .001 .000 



 

 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y5 Pearson Correlation .640** .737** .676** .624** 1 .509** .848** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y6 Pearson Correlation .531** .478** .472** .399** .509** 1 .731** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

KUALITAS Pearson Correlation .837** .852** .820** .799** .848** .731** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.888 6 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

  

 

 

 

 

Berikut bukti transformasi data pada variabel  independen menggunakan rumus LN. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Setelah di transform : 

 

Hasil Uji t 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji t pasca transform LN : 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

Uji F pasca transform LN : 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Koefesien Determensi R 

 

  



 

 

Lampiran. 10  Tabel Distribusi R 

DISTRIBUSI NILAI r tabel SIGNIFIKANSI 5% dan 1% 

N 
The Level of Significance 

N 
The Level of Significance 

5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 

4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 

5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 

6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 

7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 

8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 

9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 

10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 

11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 

12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 

13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 

14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 

15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 

16 0.497 0.623 55 0.266 0.345 

17 0.482 0.606 60 0.254 0.330 

18 0.468 0.590 65 0.244 0.317 

19 0.456 0.575 70 0.235 0.306 

20 0.444 0.561 75 0.227 0.296 

21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 

22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 

23 0.413 0.526 90 0.207 0.267 

24 0.404 0.515 95 0.202 0.263 

25 0.396 0.505 100 0.195 0.256 

26 0.388 0.496 125 0.176 0.230 

27 0.381 0.487 150 0.159 0.210 



 

 

28 0.374 0.478 175 0.148 0.194 

29 0.367 0.470 200 0.138 0.181 

30 0.361 0.463 300 0.113 0.148 

31 0.355 0.456 400 0.098 0.128 

32 0.349 0.449 500 0.088 0.115 

33 0.344 0.442 600 0.080 0.105 

34 0.339 0.436 700 0.074 0.097 

35 0.334 0.430 800 0.070 0.091 

36 0.329 0.424 900 0.065 0.086 

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081 

 

  



 

 

Lampiran. 11  Tabel Uji t 

Titik Persentase Distribusi t (df 41-80) 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 

51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 

52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 

53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 

56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 

57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 

58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 

59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 

60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 

61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 

62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 

63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 



 

 

64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 

65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 

66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837 

67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 

68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 

69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 

70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 

71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 

72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733 

73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 

74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 

75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 

76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 

77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 

78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 

79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 

80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 

 

  



 

 

Lampiran. 12 Tabel Uji F 

Titik Prosentase Distribusi F = Probability 0,5 

 

 

df untuk 

penyeb

ut (N2) 

 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 



 

 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 

79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 

80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 

81 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.82 1.79 

82 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

83 3.96 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

84 3.95 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

85 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

86 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.78 

87 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.83 1.81 1.78 

88 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.81 1.78 

89 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

90 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

 

 



 

 

Lampiran. 13  Dokumentasi 

 

 

 


