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BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, yaitu tentang 

pengembangan kapasitas relawan kemanusiaan PMI Kabupaten 

Purbalingga, baik secara wawancara dan pengamatan, maka ditarik 

kesimpulan bahwa : 

1. Relawan memiliki latar belakang yang berbeda-beda , jadi kemampuan 

tidak sama, serta skill dan pengalaman berbeda, terutama relawan yang 

baru bergabung 

2. Pelatihan yang komprehensif berkesinambungan dan berkelanjutan 

sangat penting bagi relawan PMI Kabupaten Purbalingga untuk 

mempersiapkan relawan dalam menghadapi situasi tanggap darurat 

bencana. Pelatihan harus mencakuo aspek-aspek seperti manajemen 

bencana, pertolongan pertama, evakuasi dan lain sebagainya. 

3. Simulasi dan latihan praktik secara teratur harus dilakukan untuk 

memastikan relawan memiliki keterampilan dan pengetahuan yang 

dibutuhkan saat situasi bencana terjadi. Hal ini membatu 

meningkatkan kesiapsiagaan relawan. 

4. Jaringan kerjasama antar lembaga antara Palang Merah Indonesia 

Kabupaten Purbalingga dengan instansi pemerintah sangat diperlukan 

untuk memastikan upaya tanggap darurat berjalan lancar dan 

sumbrerdaya manusia dapat dimanfaatkan secara optimal. 

5. Dukungan psikologis bagi relawan dari organisasi PMI Kabupaten 

Purbalingga sangat membantu dan menjaga keaktifan relawan, 

memastikan kesehatan selama dan setelah situasi tanggap darurat 

bencana 

6. Pengembangan kepemimpinan dan manajemen relawan yang efektif 

sangat penting untuk memastikan pengambilan keputusan yang cepat, 
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komunikasi yang jelas, dan koordinasi yang baik dalam situasi tanggap 

darurat. 

7. Evaluasi dan penilaian secara berkala terhadap kinerja relawan dan 

program tanggap darurat penting dilakukan untuk mengidentifikasi 

capaian dan kemampuan relawan dan mempelajari hal-hal  dari setiap 

pengalaman. 

 

B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil penelitian yagi penulis peroleh, maka penulis 

dapat memberikan saran-saran yang relevan bagi semua pihak, antara laon 

sebagai berikut : 

 

1. Bagi subjek 

Bagi subjek para relawan PMI tetap harus meningkatkan kemampaun 

dan skill masing-masing. Sehingga dapat memberikan kontribsi yang 

lebih baik dan besar serta dapat menjaga nama baik organisasi di mata 

instansi yang terlibat khususnya di mata masyarakat, hal ini sejalan 

dengan citra kepalangmerahan bahwa Palang Merah Indonesia adalah 

organisasi yang memiliki sumber daya manusia yang berkualitas. 

Memiliki kemampuan yang baik dapat di terapkan dalam organisasi 

juga dapat diterapkan di lingkunagn sekitar. Hal ini tentunya dapat 

memberikan kebanggan tersendiri bagi subjek dan organisasi. 

 

2. Bagi pihak yang terkait 

Bagi pihak terkait seperti keluarga, teman dan organisasi PMI 

Kabupaten Purbalingga, agar terus memberikan fasilitas, motivasi, 

dukungan serta sarana prasarana yang baik, serta dukungan positif agar 

relawan dapat membangun kemampuanya dengan penuh semangat, 

percaya diri, suatu kebanggaan, agar kedepannya memberikan 

kontribusi yang lebih baik bagi organisasi Palang Merah Indonesia 

Kabupaten Purbalingga. 
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3. Bagi Peneliti selanjutnya 

Bagi Peneliti selanjutnya yang tertarik dapat melakukan penelitian 

yang sama tentang pengembangan kapasitas relawan kemanusiaan 

PMI Kabupaten Purbalingga dengan sudut pandang yang berbeda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


