
 

 

71 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

4.5 Kesimpulan 

Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa Makmur Sejahtera di Desa 

Serang  Kecamatan Karangreja Kabupaten Purbalingga telah berjalan secara 

maksimal dan sesuai dengan harapan dan tujuan keberadaan BUMDes 

sebelumnya dan setelah keberadaan Badan Usaha Milik Desa Makmur 

Sejahtera di Desa Serang, Kecamatan Karangreja, Kabupaten Purbalingga. Hal 

ini terlihat dari hasil wawancara dan observasi yang dilakukan langsung kepada 

responden. Manajemen yang dinilai berpedoman pada teori Terry dalam konsep 

POAC yaitu ada 4 aspek yang harus diperhatikan yaitu perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan dan pengendalian. Dari keempat faktor tersebut, 

pengelolaan Badan Usaha Milik Desa Makmur Sejahtera di Desa Serang 

Kecamatan Karangreja Kabupaten Purbalingga berjalan dengan baik dan sesuai 

dengan harapan dan tujuan. 

Perencanaan dalam melaksanakan Pengelolaan Badan Usaha Milik 

Desa Makmur Sejahtera di Desa Serang Kecamatan Karangreja Kabupaten 

Purbalingga dapat dikatakan sudah optimal dan sejalan dengan harapan serta 

tujuan BUMDes Makmur Sejahtera di dalam melaksanakan pengelolaan 

BUMDes Makmur Sejahtera. Salah satunya adalah memberikan Pendapatan 

Asli Desa (PADes) dan melahirkan beberapa unit di BUMDes Makmur 

Sejahtera mulai dari PAMSIMAS, pariwisata, pertanian, taman strowberi, dan 

distribusi air bersih.  

Proses pengorganisasian Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa 

Makmur Sejahtera, Desa Serang, Kecamatan Karangreja, Kabupaten 

Purbalingga, sudah menerapkan Peraturan Operasional Standar (SOP), bisa 

dikatakan cukup efektifdalam melakukan pengelolaan BUMDes, dengan 
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memberikan uang setiap 1 bulan dan di fasilirasi dari tempat serta disediakan 

wifi dari BUMDes setiap unit ushanya, serta memiliki tugas dan tanggung 

jawab serta memiliki pengalaman dalam rangka melaksanakan pengelolaan 

unit-unit yang ada di BUMDes Makmur Sejahtera dengan baik sehingga dapat 

optimal. 

Pengendalian erhadap Manajemen BUMDes Makmur Sejahtera 

menjalankan kegiatan unit usaha dengan menjalankan rencana-rencana yang 

telah ditetapkan serta adanya pengendalian antara pengurus dengan anggota 

serta adanya arahan dan masukan dari pembina dan pengawas Badan Usaha 

Milik Desa Mamkur Sejahtera Desa Serang Kecamatan Karangreja, sehingga 

dalam menjalankan setiap unit harus dapat berjalan secara optimal dan sesuai 

dengan tujuan BUMDes Makmur Sejahtera, serta harus ada musyawarah satu 

bulan sekali dan satu semester sekali untuk melihat perkembangan dari setiap 

unit dan juga melakukan evaluasi kedepannya agar dapat lebih optimal dalam 

menjalankan unit usahanya.  

Pengendalian Terhadap Manajemen BUMDes Makmur Sejahtera 

menjalankan kegiatan unit usaha dengan menjalankan rencana-rencana yang 

telah ditetapkan serta adanya pengendalian antara pengurus dengan anggota 

serta adanya arahan dan masukan dari pembina dan pengawas Badan Usaha 

Milik Desa Makmur Sejahtera Desa Serang Kecamatan Karangreja, sehingga 

dalam menjalankan setiap unit harus dapat berjalan secara optimal dan sesuai 

dengan tujuan  

 

4.6 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian di atas yang peneliti sudah simpulkan, 

maka peneliti ingin menyampaikan beberapa saran adalah sebagai berikut : 

1. Untuk pengelolaan BUMDes, diharapkan kedepannya pengelolaan 

BUMDes lebih optimal dan mempertimbangkan aspek-aspek pendukung 

BUMDes sebagai acuan dalam mencapai tujuan.  
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2. Diharapkanadanya perluasan jaringan dan pengembangan unit usaha baru 

sesuai dengan potensi itu disanakebutuhan masyarakat desa, sehingga 

mampu memperoleh hasil yang maksimal dari unit usaha yang telah ada. 

Akan perluasan jaringan dan pengembangan unit usaha baru sesuai dengan 

potensi atau kebutuhan masyarakat desa , sehingga mampu memperoleh 

hasil yang maksimal dari unit usaha yang telah ada. 

3. Memaksimalkan pemanfaatan menggunakanteknologi informasi untuk 

mendukung hasil maksimal pada unit bisnis BUMDes .teknologi informasi 

untuk mendukung hasil maksimal pada unit usaha BUMDes. Tidak tidak 

hanya untuk monitoring dan publikasi tetapi juga untuk memperlancar 

jangkauan kemitraan BUMDes, kemitraan BUMDes. 

4. Melakukan pelatihan secara berkala pelatihan, baik pelatihan 

strategipelatihan Dan maupun pelatihan pelatihan untuk meningkatkan 

pemasaran sumber daya manusia yang inovatif dan kreatifsumber daya 

manusia yang dibutuhkan untuk meningkatkan skala yang dibutuhkan 

untuk meningkatkan skala unit usaha BUMDes.  

5. Memperbaiki sistem BUMDes administrasi administrasi yang masih 

kurang baik , baik dari sisi bukti setoran maupun administrasi umum yang 

meliputi pencatatan hasil pengelolaan BUMDes. Sistem yang digunakan 

masih belum baik, baik dari sisi pembuktian setoran maupun administrasi 

umum yang meliputi pencatatan hasil pengelolaan BUMDes. 

6. Memanfaatkan akademisi yang ada di lingkungan Desa Serang lebih 

mendukung program BUMDes serta dapat menyalurkan ide dan gagasan 

agar BUMDes Desa Serang dapat berkembang lebih maju di masa yang 

akan datang serta memberikan manfaat yang lebih bagi masyarakat 

khususnya di Desa Serang sendiri. lingkungan sekitar agar lebih 

mendukung program BUMDes serta dapat menyalurkan ide dan gagasan 

agar BUMDes Desa Serang dapat berkembang lebih maju kedepannya 
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serta memberikan manfaat yang lebih bagi masyarakat khususnya di Desa 

Serang Kecamatan Karangeraja sendiri . 

 


