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BAB V 

KESIMPULAN & SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh servant leadership 

terhadap engagement anggota GP Ansor PAC Gumelar, dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Servant leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

engagement anggota GP Ansor PAC Gumelar. Hal ini dibuktikan dengan 

hasil uji t yang menunjukkan nilai t hitung sebesar 4,536 lebih besar 

daripada t tabel sebesar 1,657 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 (< 

0,05). 

2. Besarnya pengaruh servant leadership terhadap engagement anggota 

ditunjukkan oleh nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,550. Artinya, 

servant leadership mampu menjelaskan variasi engagement anggota 

sebesar 55%, sedangkan sisanya sebesar 45% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

3. Hasil penelitian membuktikan bahwa penerapan kepemimpinan yang 

berorientasi pada pelayanan, kepedulian, pemberdayaan, dan 

pengembangan anggota mampu meningkatkan semangat, dedikasi, serta 

keterlibatan anggota dalam berbagai kegiatan organisasi GP Ansor PAC 

Gumelar. 

Dengan demikian, semakin baik penerapan servant leadership dalam 

organisasi, maka semakin tinggi pula tingkat engagement anggota yang 

ditunjukkan melalui partisipasi aktif, loyalitas, dan komitmen terhadap 

organisasi. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi GP Ansor PAC Gumelar 



 

 

a. Pengurus dan pimpinan organisasi perlu terus mengembangkan 

praktik servant leadership dengan meningkatkan kemampuan 

mendengarkan, memberikan dukungan, memberdayakan anggota, 

serta melibatkan anggota dalam proses pengambilan keputusan 

organisasi. 

b. Organisasi perlu menciptakan program pembinaan dan kaderisasi 

yang lebih intensif guna meningkatkan engagement anggota, 

khususnya bagi anggota yang masih kurang aktif dalam kegiatan 

organisasi. 

c. Perlu dilakukan evaluasi dan survei keterlibatan anggota secara 

berkala untuk mengetahui tingkat engagement serta mengidentifikasi 

faktor-faktor yang dapat meningkatkan partisipasi anggota. 

2. Bagi Anggota GP Ansor 

Anggota diharapkan dapat meningkatkan partisipasi aktif dalam 

setiap kegiatan organisasi, menjaga komitmen terhadap tujuan organisasi, 

serta menjalin komunikasi yang baik dengan pengurus untuk mendukung 

kemajuan GP Ansor PAC Gumelar. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel lain 

yang berpotensi memengaruhi engagement anggota, seperti motivasi 

organisasi, kepuasan anggota, budaya organisasi, komitmen organisasi, 

atau loyalitas anggota sehingga diperoleh model penelitian yang lebih 

komprehensif. Selain itu, penelitian dapat dilakukan pada wilayah atau 

organisasi lain agar hasil penelitian memiliki tingkat generalisasi yang 

lebih luas. 
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