RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Syariah,
Religiusitas, Pertimbangan Pasar Kerja Dan Perencanaan Karir Terhadap
Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah (Studi Kasus Pada
Mabhasiswa Program Studi Ekonomi Syariah Dan Perbankan Syariah UIN
Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto)” yang bertujuan untuk menganalisis
pengaruh secara parsial dan simultan variabel pengetahuan akuntansi syariah,
religiusitas, pertimbangan pasar kerja dan perencanaan Kkarir terhdap minat
berkarir di lembaga keuangan syariah.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data primer yang dikumpulkan dengan metode kuesioner. Analisis
data dilakukan menggunakan uji statistik dengan perangkat lunak SPSS versi 26.
Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan
menggunakan teknik purposive sampling yang bertujuan untuk mengetahui
apakah terdapat pengaruh dari variabel X yang terdiri dari pengetahuan akuntansi
syariah, religiusitas, pertimbangan pasar kerja dan perencanaan karir terhadap
variabel Y yaitu minat berkarir di lembaga keuangan syariah. Objek dalam
penelitian ini adalah mahasiswa program studi ekonomi syariah dan perbankan
syariah UIN Saizu Purwokerto. Sampel yang diambil dan digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 101 responden, dari jumlah populasi sebanyak 2.700
mahasiswa.

Hasil analisis dan pembahasan yang dapat diambil dari penelitian ini
adalah secara parsial variabel pengetahuan akuntansi syariah dan religiusitas tidak
berpengaruh terhadap minat berkarir di lembaga keuangan syariah, sedangkan
variabel pertimbangan pasar kerja dan perencanaan karir berpengaruh terhadap
minat berkarir di lembaga keuangan syariah. Secara simultan pengetahuan
akuntansi syariah, religiusitas, pertimbangan pasar kerja dan perencanaan karir
berpengaruh terhadap minat berkarir di lembaga keuangan syariah. Penelitian ini
menegaskan bahwa keputusan mahasiswa untuk berkarir di lembaga keuangan
syariah lebih banyak dipengaruhi oleh adanya peluang kerja dan perencanaan
karir yang matang, sementara pengetahuan tentang akuntansi syariah dan tingkat
religiusitas belum tentu menjadi faktor utama dalam menentukan minat berkarir
mereka.

Kata Kunci: Lembaga Keuangan Syariah, Minat Berkarir, Pengetahuan
Akuntansi Syariah, Perencanaan Karir, Pertimbangan Pasar Kerja,
Religiusitas.
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SUMMARY

This study is entitled “The Influence of Sharia Accounting Knowledge,
Religiosity, Labor Market Considerations, and Career Planning on Interest in
Pursuing a Career in Islamic Financial Institutions (A Case Study of Students
of the Islamic Economics and Islamic Banking Study Programs at UIN Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto)”. The purpose of this study is to analyze the
partial and simultaneous effects of sharia accounting knowledge, religiosity,
labor market considerations, and career planning on students’ interest in
pursuing careers in Islamic financial institutions.

This research employed a quantitative method using primary data
collected through questionnaires. Data analysis was conducted using statistical
tests with SPSS version 26. The sampling technique used in this study was
purposive sampling, aimed at determining whether the independent variables
sharia accounting knowledge, religiosity, labor market considerations, and career
planning affect the dependent variable, namely interest in pursuing a career in
Islamic financial institutions. The object of this study was students from the
Islamic Economics and Islamic Banking study programs at UIN Saizu
Purwokerto. The sample consisted of 101 respondents selected from a population
of 2,700 students.

The results of the analysis and discussion indicate that partially, sharia
accounting knowledge and religiosity do not significantly influence interest in
pursuing careers in Islamic financial institutions. In contrast, labor market
considerations and career planning have a significant influence on career interest
in Islamic financial institutions. Simultaneously, sharia accounting knowledge,
religiosity, labor market considerations, and career planning collectively
influence students’ interest in pursuing careers in Islamic financial institutions.
This study confirms that students’ decisions to pursue careers in Islamic financial
institutions are more strongly influenced by job opportunities and well-prepared
career planning, while knowledge of sharia accounting and levels of religiosity
are not necessarily the primary factors determining their career interests.

Keywords: Career Interest, Career Planning, Islamic Financial Institution,
Labor Market Considerations, Religiosity, Sharia Accounting Knowledge.
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