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RINGKASAN 

 
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dimana penelitian ini dilakukan dengan 
tujuan untuk menganalisis pengaruh besaran gaji, budaya kerja dan kontrol 
manajemen terhadap kinerja guru dan karyawan di SMK Ma’arif NU 1 Cilongok. 
Penelitian ini menggunakan data primer yang pengumpulan datanya diperoleh 
dengan cara menyebarkan angket kuisioner kepada Guru dan Karyawan SMK 
Ma’arif NU 1 Cilongok dalam bentuk google formulir yang dibagikan melalui 
aplikasi Whatsapp. Data tersebut   kemudian diolah menggunakan uji validitas, uji 
reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heterokedastisitas, analisis 
regresi linear berganda, uji t, uji f dan uji koefisien determinasi  dengan bantuan 
aplikasi SPSS ver. 25.  Populasi dalam penelitian ini adalah seluru guru dan 
karyawan SMK Ma’arif NU 1 Cilongok  sejumlah 72 orang dan sampel dari 
penelitian ini sejumlah 64 orang berdasarkan rumus slovin. Hasil dari penelitian 
yang didapatkan dengan menggunakan uji t dan uji F menunjukan bahwa   Besaran 
Gaji tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru dan karyawan di SMK 
Ma’arif NU 1 Cilongok, Budaya Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
guru dan karyawan di SMK Ma’arif NU 1 Cilongok, dan Kontrol Manajemen  
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru dan karyawan di SMK Ma’arif NU 1 
Cilongok serta  Secara simultan Besaran Gaji, Budaya Kerja, dan Kontrol 
Manajemen  secara bersamaan berpengaruh signifikan pada kinerja guru dan 
karyawan di SMK Ma’arif NU 1 Cilongok. Dalam uji koefisiensi determinasi  
menunjukkan  Besaran Gaji, Budaya Kerja , dan Kontrol Manajemen memberikan 
pengaruh sebesar 56,1% terhadap variabel Y. Sedangkan sisanya sebesar 43,9% 
dipengaruhi oleh variabel lain diluar model yang diteliti.  
 
Kata kunci : gaji, budaya kerja, kontrol manajemen, kinerja 

  



 

 

SUMMARY 

 

This study is a quantitative research where this research was conducted with the 

aim of analyzing the influence of salary amount, work culture and management 

control on the performance of teachers and employees at SMK Ma'arif NU 1 

Cilongok. This study uses primary data whose data collection is obtained by 

distributing questionnaires to teachers and employees of SMK Ma'arif NU 1 

Cilongok in the form of google forms shared through the Whatsapp application.    

The data was then processed using validity tests, reliability tests, normality tests, 

multicollinearity tests, heterokedasticity tests, multiple linear regression analysis, t 

tests, f tests and determination coefficient tests with the help of the SPSS  

application Version 25. The population in this study is all teachers and employees 

of SMK Ma'arif NU 1 Cilongok totaling 72 people and the sample from this study 

is 64 people based on the slovin formula. The results of the research obtained using 

the t test and the F test showed that the Amount of Salary did not have a significant 

effect on the performance of teachers and employees at SMK Ma'arif NU 1 

Cilongok, Work Culture had a significant effect on the performance of teachers and 

employees at SMK Ma'arif NU 1 Cilongok, and Management Control had a 

significant effect on the performance of teachers and employees at SMK Ma'arif 

NU 1 Cilongok and simultaneously the Amount of Salary,  Work Culture, and 

Management Control simultaneously have a significant effect on the performance 

of teachers and employees at SMK Ma'arif NU 1 Cilongok. In the determination 

coefficient test, it was shown that the Amount of Salary, Work Culture, and 

Management Control had an influence of 56.1% on the variable Y. While the 

remaining 43.9% was influenced by other variables outside the model studied. 

Keywords: salary, work culture, management control, performance 

 
  


