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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai penerapan prinsip
responsibility dalam pengelolaan keuangan dan operasional di PDU Kober
Purwokerto, dapat disimpulkan bahwa prinsip responsibility telah diterapkan
dengan cukup baik meskipun masih terdapat beberapa kendala dalam

pelaksanaannya.

5.1.1 Penerapan Prinsip Responsibility dalam Pengelolaan Keuangan
dan Operasional

Penerapan prinsip responsibility di PDU Kober secara umum telah
berjalan dengan baik. Pengelola telah mematuhi regulasi dan SOP yang
berlaku, melaksanakan pencatatan dan pelaporan keuangan secara rutin,
serta menerapkan pembagian tugas, pengawasan operasional, dan
penyediaan APD bagi pekerja. Namun, pengelolaan keuangan masih
menggunakan sistem pencatatan sederhana dan kedisiplinan penggunaan

APD oleh sebagian pekerja masih perlu ditingkatkan.

5.1.2 Kendala dalam Penerapan Prinsip Responsibility

Kendala yang dihadapi meliputi sistem pencatatan keuangan yang
masth sederhana, adanya pengeluaran di luar anggaran, kedisiplinan
penggunaan APD yang belum maksimal, serta proses pemilahan sampah

yang belum sepenuhnya optimal.

5.1.3 Upaya PDU dalam Mengatasi Kendala

Upaya yang dilakukan meliputi evaluasi rutin, pengecekan laporan
keuangan, pengawasan oleh koordinator lapangan, serta pemberian arahan
kepada pekerja mengenai pentingnya keselamatan kerja. Secara
keseluruhan, upaya tersebut mendukung penerapan prinsip responsibility
sehingga pengelolaan keuangan dan operasional di PDU Kober dapat

berjalan lebih tertib, akuntabel, dan berkelanjutan.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

5.2.1 Bagi PDU Kober Purwokerto

PDU disarankan untuk meningkatkan sistem pencatatan keuangan
melalui penggunaan sistem administrasi berbasis digital yang lebih
terstruktur agar laporan keuangan menjadi lebih akurat dan mudah
dipertanggungjawabkan. Selain itu, pengawasan terhadap penggunaan APD

perlu diperketat guna meningkatkan keselamatan kerja pekerja.

5.2.2 Bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Banyumas

Dinas Lingkungan Hidup diharapkan dapat memberikan pembinaan,
pelatihan, dan pendampingan terkait pengelolaan keuangan serta penerapan
keselamatan kerja kepada pengelola PDU guna meningkatkan kualitas tata

kelola organisasi.
5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan kajian
mengenai penerapan prinsip Good Corporate Governance lainnya, seperti
transparansi, akuntabilitas, independensi, dan fairness pada sektor

pengelolaan sampah dengan cakupan penelitian yang lebih luas.
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