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Lampiran  1 : Kuisioner Penelitian 

 

 

DATA PENULIS 

Assalamu’alaikum Wr Wb 

Dengan hormat, 

 

Pertama-tama saya ingin mengucapkan terima kasih atas berkenannya saudara/i untuk meluangkan waktunya 

yang diberikan kepada saya. Perkenalkan saya : 

Nama   : Bagus Arya Wibisono 

NIM   : 20220209046 

Telepon  : 085848736998 

Saat ini saya sedang menyelesaikan pendidikan Strata Satu (S1) di Universitas Nahdlatul Ulama 

Purwokerto untuk program studi Akuntansi. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan 

tersebut, maka saat ini saya sedang melakukan penelitian dengan judul: “pengaruh sistem informasi akuntansi, 

sistem penggajian, kompetensi karyawan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada cv immanuel 

kniting” 

Untuk itu, saya memohon kesediaan Saudara/i untuk turut serta berpartisipasi mengisi kuesioner yang 

telah disediakan. Apabila terdapat ketidakjelasan pada kuesioner, saya bersedia dan dengan senang hati 

membantu Saudara/i. Demikian yang dapat saya sampaikan, atas bantuan dan partisipasi dari saudara/i, saya 

ucapkan terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Wr Wb 

 

 

Hormat saya 

 

 

 

Bagus Arya Wibisono 

NIM. 20220209046 

 

 

 

 

mailto:unupurwokerto@gmail.com
http://www.unupurwokerto.ac.id/
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KUISIONER PENELITIAN 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

1. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan dalam 

kuisioner ini 

2. Berikan tanda checklist (√) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya pada 

kolom yang tersedia 

3. Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pernyataan yaitu : 

SS   = Sangat Setuju 

S   = Setuju 

N   = Netral 

TS   = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

  

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  :  

Jenis Kelamin : □Laki-laki □Perempuan  

Usia  : 

  

Catatan : Jawaban apapun yang diberikan tidak akan memengaruhi apapun terhadap saudara/i, 

karena penelitian ini semata-mata digunakan hanya untuk pengembangan Ilmu Sosial.  

  

A. Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Sistem informasi akuntansi di perusahaan 

dapat memberikan kemudahan untuk 

mencari informasi yang dibutuhkan. 

     

2. Adanya intruksi atau petunjuk yang jelas 

dalam menggunakan sistem informasi 

akuntansi yang ada di perusahaan. 

     

3. Sistem informasi akuntansi di perusahaan 

telah tersedia dengan lengkap. 

     

4. Sistem informasi akuntansi yang tersedian 

di perusahaan didukung dengan jaringan 

komunikasi yang memadai. 
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5. Sistem informasi akuntansi di perusahaan 

menghasilkan informasi yang akurat dan 

tepat waktu. 

     

6. Transaksi yang dilakukam dengan dicatat 

dalam formulir, disahkan dan diperiksa 

datanya untuk memastikan ketetapan dan 

kelengkapannya. 

     

7.  Sistem informasi akuntansi menyediakan 

troughput dan waktu yang cukup 

     

8. Aplikasi sistem informasi akuntansi 

dengan teknologi yang baik dapat 

mempercepat laporan selesai tepat waktu 

     

9. Menurut Anda, hal apa yang perlu 

diperbaiki dari sistem informasi akuntansi 

agar dapat lebih mendukung kinerja 

karyawan. 

 

  

 

B. Sistem Penggajian (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Perhitungan daftar gaji dicek kembali oleh 

petugas yang berwenang sebelum dilakukan 

pembayaran. 

     

2. Bagian keuangan selalu mencatat adanya 

kelebihan gaji atau yang belum sempat 

diberikan oleh karyawan 

     

3. Gaji dibayarkan tepat pada waktunya       

4. pembayaran gaji dilakukan terhadap orang 

yang benar dan dengan jumlah yang tepat 

     

5. Perhitungan mengenai potongan-potongan 

yang ada pada daftar gaji dicek kebenarannya. 

     

6. Perusahaan senantiasa transparansi mengenai 

besaran nominal gaji karyawan. 

     

7. Tarif gaji yang berlaku telah sesuai dengan 

kebijakan perusahaan. 

     

8. Sistem penggajian di perusahaan ini sudah adil 

jika dibandingkan dengan karyawan 

lain dalam satu departemen. 

     

9. Menurut Anda, apakah sistem penggajian yang 

berlaku pada perusahaan sudah 

mencerminkan keadilan dan 

transparansi. 
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C. Kompetensi Karyawan (X3) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya bersedia untuk melibatkan diri 

sepenuhnya dalam tugas tugas jabatan 

dengan menerima resiko atas 

pelaksanaan tugas jabatan tersebut 

     

2. Saya memiliki kemampuan akademik sesuai 

antara pendidikan dan pekerjaan 

     

3. Saya memiliki teknik untuk meningkatkan 

kemampuan dalam menyelesaikan 

masalah. 

     

4. Saya mempunyai keahlian dalam 

melaksanakan tugas yang 

menggunakan teknologi. 

     

5. Dalam menyelesaikan masalah atasan 

bertindak dengan bijaksana 

     

6. Bekerja pada perusahaan ini membuat saya 

berguna dalam kehiduan masyarakat 

     

7. Hubungan kerja antar sesama rekan kerja 

berjalan dengan baik 

     

8. Hubungan kerja antar atasan dan bawahan 

berjalan dengan baik 

     

9. Menurut Anda, kompetensi apa yang masih 

perlu dikembangkan agar kinerja 

karyawan dapat lebih optimal. 

 

  

  

D. Lingkungan Kerja (X4) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Perlengkapan penerangan lampu dalam 

ruangan sudah baik dan memadai 

     

2. Pencahayaan di tempat kerja membantu saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

3. Suhu udara di tempat kerja sudah cukup baik 

untuk menunjang aktivitas kerja 

     

4. Temperature ditempat kerja mempengaruhi 

suhu tubuh karyawan 

     

5. Lingkungan kerja yang bersih sangat 

mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan 

     

 



 

77 

 

6. Saya giat bekerja dengan kondisi ruangan 

yang nyaman 

     

7. Menurut Anda, faktor lingkungan kerja apa 

yang paling mendukung atau justru 

menghambat kinerja anda. 

 

 

 

E.Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

teliti dan tepat sesuai dengan yang diharapkan 

     

2. Saya melakukan tugas sesuai dengan tanggung 

jawab dan wewenang yang berlaku 

     

3. Saya menjalankan sejumlah pekerjaan sesuai 

dengan yang ditargetkan perusahaan 

     

4. Saya suka mengajukan gagasan dan inisiatif 

untuk menyelesaikan pekerjaan 

     

5. Saya selalu melaksankan tugas tepat waktu 

serta memaksimalkan waktu yang ada untuk 

menyelesaikan tugas tanpa menunda-nunda 

     

 

 

6. Saya berupaya untuk menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan deadline yang ditentukan. 

     

7. Menurut Anda, apa yang perlu dilakukan 

perusahaan agar kinerja karyawan dapat 

ditingkatkan secara berkelanjutan 
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Lampiran  2 : Tabulasi Data Jawaban Pertanyaan Tertutup 

 

No 

Sistem Informasi Akuntasi (X1) 

JUMLAH 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 
Rata-
rata 

1 4 5 4 4 4 5 3 4 33 4,1 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 31 3,9 

3 4 5 5 4 4 5 4 4 35 4,4 

4 5 4 4 4 4 4 5 5 35 4,4 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4,1 

6 4 4 4 4 4 3 4 4 31 3,9 

7 5 4 4 4 4 5 5 5 36 4,5 

8 5 4 4 4 5 5 3 4 34 4,3 

9 4 4 4 5 4 4 4 5 34 4,3 

10 5 5 5 5 5 3 5 5 38 4,8 

11 4 4 5 4 5 4 4 5 35 4,4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

13 5 5 5 5 5 5 3 5 38 4,8 

14 5 5 5 5 5 3 5 5 38 4,8 

15 4 5 5 4 5 4 4 4 35 4,4 

16 4 4 4 4 4 4 5 5 34 4,3 

17 5 5 4 4 5 5 4 5 37 4,6 

18 4 4 4 5 4 3 3 4 31 3,9 

19 5 4 4 4 5 4 4 5 35 4,4 

20 4 4 5 4 4 4 5 4 34 4,3 

21 4 4 5 4 4 4 4 4 33 4,1 

22 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4,1 

23 4 4 4 4 4 4 3 4 31 3,9 

24 4 4 4 4 4 3 4 4 31 3,9 

25 5 4 5 4 4 4 5 5 36 4,5 

26 5 4 5 5 4 5 4 4 36 4,5 

27 4 4 5 5 5 3 3 5 34 4,3 

28 5 5 4 5 4 4 5 5 37 4,6 

29 4 4 5 4 4 5 4 4 34 4,3 

30 4 5 5 4 5 4 5 5 37 4,6 

31 5 5 4 5 4 4 5 4 36 4,5 

32 4 4 4 5 4 4 5 5 35 4,4 

33 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4,1 

34 5 4 4 4 5 4 4 5 35 4,4 

35 5 5 4 4 4 4 5 4 35 4,4 

36 4 5 5 5 5 5 4 4 37 4,6 

37 5 4 5 4 4 5 5 5 37 4,6 

38 4 5 4 4 5 4 4 5 35 4,4 

39 5 4 4 4 4 5 4 4 34 4,3 

40 4 5 5 5 4 4 5 5 37 4,6 

41 5 5 4 5 5 4 5 5 38 4,8 

42 4 4 4 5 5 4 5 5 36 4,5 

43 4 4 4 5 4 5 5 4 35 4,4 
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44 4 5 4 4 4 4 5 5 35 4,4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

46 5 5 4 5 5 4 4 4 36 4,5 

47 4 4 5 5 5 5 5 5 38 4,8 

48 4 4 5 4 5 5 4 5 36 4,5 

49 5 4 5 4 5 4 4 5 36 4,5 

50 5 5 5 4 5 5 4 5 38 4,8 

51 5 4 5 5 4 4 5 4 36 4,5 

52 5 5 4 4 5 5 4 5 37 4,6 

53 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,9 

54 5 4 4 4 5 4 5 5 36 4,5 

55 4 4 5 5 5 4 5 5 37 4,6 

56 5 5 5 5 4 4 5 4 37 4,6 

57 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4,8 

58 5 4 4 5 4 5 4 5 36 4,5 

59 5 5 5 5 5 4 4 4 37 4,6 

60 4 5 4 5 5 4 5 5 37 4,6 

61 5 5 4 5 5 4 5 5 38 4,8 

62 4 5 5 4 5 5 5 5 38 4,8 

63 5 5 5 5 4 4 5 4 37 4,6 

64 5 4 5 4 5 4 4 5 36 4,5 

65 5 5 4 5 4 4 5 4 36 4,5 

66 5 5 5 4 5 4 4 4 36 4,5 

67 5 5 5 4 5 5 5 5 39 4,9 

68 4 5 4 4 4 5 4 4 34 4,3 

69 5 5 4 5 5 4 5 4 37 4,6 

70 4 5 4 4 4 4 4 4 33 4,1 

71 5 4 5 4 5 5 4 5 37 4,6 

72 4 5 4 5 4 4 4 5 35 4,4 

73 5 4 5 5 5 4 5 5 38 4,8 

74 4 4 5 5 4 3 5 4 34 4,3 

75 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4,1 

 

 

No 

Sistem Penggajian (X2) 

JUMLAH 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 
Rata-
Rata 

1 5 5 4 5 5 5 5 3 37 4,6 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

3 4 4 4 4 4 5 4 4 33 4,1 

4 5 5 5 5 5 5 5 3 38 4,8 

5 4 4 4 4 4 4 5 3 32 4,0 

6 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3,9 

7 4 5 4 5 5 4 5 3 35 4,4 

8 4 4 5 5 4 4 4 3 33 4,1 

9 4 5 4 4 5 5 4 4 35 4,4 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

11 4 5 4 4 5 5 4 4 35 4,4 

12 5 5 5 5 5 5 5 3 38 4,8 

13 5 5 5 5 5 5 5 3 38 4,8 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

17 5 5 5 5 5 4 5 4 38 4,8 

18 5 4 4 5 4 4 4 5 35 4,4 

19 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3,9 

20 5 5 4 5 4 4 4 5 36 4,5 
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21 4 4 4 4 5 4 4 4 33 4,1 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

23 5 4 5 4 5 5 4 3 35 4,4 

24 5 5 5 4 4 5 5 3 36 4,5 

25 4 5 5 4 5 4 4 3 34 4,3 

26 5 5 4 4 5 5 4 4 36 4,5 

27 5 4 5 4 4 4 4 4 34 4,3 

28 4 4 4 4 4 5 5 3 33 4,1 

29 4 4 5 5 5 4 5 4 36 4,5 

30 4 4 4 5 5 4 5 4 35 4,4 

31 5 5 4 4 4 4 4 3 33 4,1 

32 4 4 5 4 5 5 5 4 36 4,5 

33 5 4 5 5 4 5 5 5 38 4,8 

34 5 4 4 5 5 4 5 4 36 4,5 

35 5 5 5 4 4 4 5 4 36 4,5 

36 4 4 4 4 5 4 4 4 33 4,1 

37 5 4 5 5 4 5 4 3 35 4,4 

38 4 5 4 4 5 5 4 3 34 4,3 

39 4 5 5 5 5 4 5 5 38 4,8 

40 4 5 5 4 5 5 4 5 37 4,6 

41 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,9 

42 4 4 5 4 5 5 4 5 36 4,5 

43 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4,6 

44 5 5 4 5 5 4 5 4 37 4,6 

45 5 5 4 4 4 5 5 4 36 4,5 

46 4 4 5 5 4 5 4 5 36 4,5 

47 5 5 4 5 4 4 4 5 36 4,5 

48 4 5 5 4 5 5 4 5 37 4,6 

49 4 5 5 5 5 5 5 4 38 4,8 

50 5 5 5 5 5 4 4 5 38 4,8 

51 5 4 5 5 4 5 5 5 38 4,8 

52 5 5 4 4 4 4 5 5 36 4,5 

53 4 5 4 5 4 5 5 4 36 4,5 

54 4 5 4 5 4 5 4 5 36 4,5 

55 5 5 4 5 4 4 4 4 35 4,4 

56 5 4 5 4 5 5 5 5 38 4,8 

57 4 4 5 5 5 5 4 5 37 4,6 

58 5 5 5 5 4 4 5 4 37 4,6 

59 4 5 5 5 5 4 4 3 35 4,4 

60 5 4 4 5 5 4 4 4 35 4,4 

61 4 5 5 5 5 4 5 5 38 4,8 

62 5 4 4 4 5 5 4 5 36 4,5 

63 5 4 4 5 5 4 4 5 36 4,5 

64 4 4 4 5 4 4 4 5 34 4,3 

65 4 5 4 4 5 4 5 5 36 4,5 

66 5 4 4 5 5 4 5 4 36 4,5 

67 5 5 5 5 5 4 5 5 39 4,9 

68 5 5 4 5 4 4 5 3 35 4,4 

69 4 4 5 5 5 5 5 4 37 4,6 

70 4 5 5 5 5 5 4 5 38 4,8 

71 4 4 4 5 5 4 5 4 35 4,4 

72 5 5 5 4 5 5 4 4 37 4,6 

73 5 4 5 4 5 5 5 5 38 4,8 

74 5 5 4 4 5 4 5 5 37 4,6 

75 4 4 5 5 4 5 4 4 35 4,4 
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No 

Kompetensi Karyawan (X3) 

JUMLAH 

 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 

Rata-

Rata 

1 3 5 5 3 4 5 5 3 33 4,1 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

3 5 4 4 4 4 3 4 4 32 4,0 

4 4 5 4 3 4 3 3 3 29 3,6 

5 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3,8 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

7 3 4 3 5 4 4 3 3 29 3,6 

8 4 3 4 4 4 5 5 5 34 4,3 

9 3 4 4 4 3 4 3 4 29 3,6 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

11 4 4 3 3 4 4 3 3 28 3,5 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3,0 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0 

15 3 4 3 3 3 3 3 3 25 3,1 

16 3 4 4 4 4 4 4 4 31 3,9 

17 3 4 4 4 4 3 3 3 28 3,5 

18 3 4 4 3 4 4 3 4 29 3,6 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

20 4 3 4 4 4 4 4 4 31 3,9 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0 

22 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4,1 

23 3 3 3 3 3 3 4 4 26 3,3 

24 3 4 3 3 3 3 3 3 25 3,1 

25 5 4 4 5 5 5 5 4 37 4,6 

26 5 5 4 4 5 5 5 5 38 4,8 

27 5 4 5 4 4 4 4 4 34 4,3 

28 5 4 4 5 4 5 4 4 35 4,4 

29 4 3 5 5 5 4 4 4 34 4,3 

30 4 4 4 4 4 4 5 5 34 4,3 

31 5 5 5 5 4 4 4 5 37 4,6 

32 4 5 4 5 5 4 4 5 36 4,5 

33 4 5 4 5 5 4 5 5 37 4,6 

34 4 5 5 4 5 5 5 4 37 4,6 

35 5 5 4 4 4 4 5 5 36 4,5 

36 4 5 5 4 5 5 5 4 37 4,6 

37 5 5 4 5 5 5 5 5 39 4,9 

38 4 4 4 4 5 5 4 5 35 4,4 

39 4 5 4 5 5 4 5 4 36 4,5 

40 4 5 5 4 4 4 5 4 35 4,4 

41 5 4 5 4 5 4 5 4 36 4,5 

42 4 4 5 5 5 5 5 5 38 4,8 

43 5 5 4 4 5 4 4 4 35 4,4 

44 4 5 5 4 5 4 5 5 37 4,6 

45 5 4 4 4 5 4 4 5 35 4,4 

46 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4,1 

47 4 4 4 5 4 4 4 5 34 4,3 
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48 5 4 4 4 4 5 4 4 34 4,3 

49 5 5 5 5 5 5 4 5 39 4,9 

50 4 4 5 5 4 5 4 4 35 4,4 

51 5 5 4 4 4 4 5 5 36 4,5 

52 5 5 4 5 4 5 5 4 37 4,6 

53 5 4 4 4 5 4 5 4 35 4,4 

54 4 4 5 5 5 5 5 5 38 4,8 

55 4 4 5 5 4 4 4 4 34 4,3 

56 5 4 5 5 5 5 5 4 38 4,8 

57 4 5 4 5 5 4 5 4 36 4,5 

58 5 4 5 4 5 4 4 4 35 4,4 

59 4 4 5 5 5 5 4 5 37 4,6 

60 4 4 5 5 5 5 4 5 37 4,6 

61 4 4 4 4 5 4 4 5 34 4,3 

62 5 5 4 4 4 4 4 5 35 4,4 

63 4 4 5 5 4 5 4 5 36 4,5 

64 5 4 5 5 5 4 5 4 37 4,6 

65 4 5 5 5 4 5 4 5 37 4,6 

66 4 4 4 5 4 5 4 5 35 4,4 

67 4 5 5 5 4 4 4 4 35 4,4 

68 4 5 5 5 4 4 4 5 36 4,5 

69 4 5 5 5 4 4 5 4 36 4,5 

70 4 5 4 5 5 4 4 5 36 4,5 

71 4 5 5 4 5 5 4 4 36 4,5 

72 4 5 5 5 5 5 5 5 39 4,9 

73 5 4 5 4 5 5 4 5 37 4,6 

74 4 4 4 5 5 5 5 4 36 4,5 

75 5 5 5 4 5 4 5 5 38 4,8 

 

 

 

No 

Lingkungan Kerja (X4) 

JUMLAH 

 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 
Rata-
Rata 

1 4 5 4 5 5 3 26 4,3 

2 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

3 5 5 4 4 5 5 28 4,7 

4 4 5 5 4 5 5 28 4,7 

5 4 3 4 5 4 5 25 4,2 

6 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

7 5 4 5 5 4 4 27 4,5 

8 5 5 5 3 4 4 26 4,3 

9 5 4 5 5 5 4 28 4,7 

10 3 5 5 5 5 5 28 4,7 

11 4 5 4 4 5 4 26 4,3 

12 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

13 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

14 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

15 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

16 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

17 5 5 5 4 5 5 29 4,8 

18 4 4 5 4 4 5 26 4,3 

19 4 5 4 4 5 5 27 4,5 

20 4 4 5 5 5 5 28 4,7 

21 5 4 4 4 4 4 25 4,2 

22 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

23 4 4 5 4 5 4 26 4,3 
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24 4 3 5 4 5 5 26 4,3 

25 4 4 4 5 4 4 25 4,2 

26 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

27 4 5 4 4 5 4 26 4,3 

28 4 4 4 4 5 5 26 4,3 

29 4 5 4 5 4 5 27 4,5 

30 5 5 4 4 4 4 26 4,3 

31 4 4 3 4 5 5 25 4,2 

32 5 4 5 5 5 4 28 4,7 

33 3 5 4 5 4 4 25 4,2 

34 4 5 5 4 5 4 27 4,5 

35 5 5 4 4 5 4 27 4,5 

36 4 5 5 4 5 3 26 4,3 

37 4 4 4 4 5 4 25 4,2 

38 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

39 4 4 4 5 4 5 26 4,3 

40 5 5 5 4 4 4 27 4,5 

41 4 5 5 5 5 4 28 4,7 

42 5 5 5 5 4 5 29 4,8 

43 4 4 4 5 4 4 25 4,2 

44 4 4 5 5 5 4 27 4,5 

45 5 4 4 4 5 5 27 4,5 

46 4 4 4 4 5 4 25 4,2 

47 4 5 4 5 4 4 26 4,3 

48 5 4 4 5 4 4 26 4,3 

49 4 5 4 3 4 4 24 4,0 

50 4 4 5 4 4 4 25 4,2 

51 4 4 4 5 5 4 26 4,3 

52 3 5 5 4 4 5 26 4,3 

53 3 3 3 3 3 3 18 3,0 

54 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

55 5 4 3 4 5 5 26 4,3 

56 4 4 5 4 5 5 27 4,5 

57 4 4 5 4 5 5 27 4,5 

58 5 4 4 5 5 5 28 4,7 

59 4 5 4 5 5 4 27 4,5 

60 5 4 4 4 4 5 26 4,3 

61 5 3 5 5 4 4 26 4,3 

62 4 4 5 5 5 5 28 4,7 

63 5 5 5 4 5 4 28 4,7 

64 4 4 5 5 5 5 28 4,7 

65 5 5 4 4 5 4 27 4,5 

66 3 5 4 4 4 4 24 4,0 

67 5 4 4 5 4 5 27 4,5 

68 4 4 5 4 5 4 26 4,3 

69 4 4 5 4 4 5 26 4,3 

70 4 4 4 5 5 5 27 4,5 

71 4 5 4 4 4 4 25 4,2 

72 4 5 4 5 4 4 26 4,3 

73 4 5 3 4 4 4 24 4,0 

74 5 4 4 3 5 5 26 4,3 

75 4 4 4 4 5 4 25 4,2 

 

 

 

 



 

84 

 

 

 

 

 

 

No 

Kinerja Karyawan (Y) 

JUMLAH 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 
Rata-
Rata 

1 3 3 5 5 5 3 24 4,0 

2 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

3 4 5 4 4 4 4 25 4,2 

4 3 4 5 4 3 3 22 3,7 

5 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

6 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

7 3 3 4 3 3 3 19 3,2 

8 5 4 3 4 5 5 26 4,3 

9 4 3 4 4 3 4 22 3,7 

10 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

11 3 4 4 3 3 3 20 3,3 

12 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

13 3 3 3 3 3 3 18 3,0 

14 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

15 3 3 4 3 3 3 19 3,2 

16 4 3 4 4 4 4 23 3,8 

17 3 3 4 4 3 3 20 3,3 

18 4 3 4 4 3 4 22 3,7 

19 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

20 4 4 3 4 4 4 23 3,8 

21 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

22 4 5 4 4 4 4 25 4,2 

23 4 3 3 3 4 4 21 3,5 

24 3 3 4 3 3 3 19 3,2 

25 4 5 4 4 5 4 26 4,3 

26 5 5 5 4 5 5 29 4,8 

27 4 5 4 5 4 4 26 4,3 

28 4 5 4 4 4 4 25 4,2 

29 4 4 3 5 4 4 24 4,0 

30 5 4 4 4 5 5 27 4,5 

31 5 5 5 5 4 5 29 4,8 

32 5 4 5 4 4 5 27 4,5 

33 5 4 5 4 5 5 28 4,7 

34 4 4 5 5 5 4 27 4,5 

35 5 5 5 4 5 5 29 4,8 

36 4 4 5 5 5 4 27 4,5 

37 5 5 5 4 5 5 29 4,8 

38 5 4 4 4 4 5 26 4,3 

39 4 4 5 4 5 4 26 4,3 

40 4 4 5 5 5 4 27 4,5 

41 4 5 4 5 5 4 27 4,5 

42 5 4 4 5 5 5 28 4,7 

43 4 5 5 4 4 4 26 4,3 

44 5 4 5 5 5 5 29 4,8 

45 5 5 4 4 4 5 27 4,5 

46 4 4 4 4 4 4 24 4,0 

47 5 4 4 4 4 5 26 4,3 
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48 4 5 4 4 4 4 25 4,2 

49 5 5 5 5 4 5 29 4,8 

50 4 4 4 5 4 4 25 4,2 

51 5 5 5 4 5 5 29 4,8 

52 4 5 5 4 5 4 27 4,5 

53 4 5 4 4 5 4 26 4,3 

54 5 4 4 5 5 5 28 4,7 

55 4 4 4 5 4 4 25 4,2 

56 4 5 4 5 5 4 27 4,5 

57 4 4 5 4 5 4 26 4,3 

58 4 5 4 5 4 4 26 4,3 

59 5 4 4 5 4 5 27 4,5 

60 5 4 4 5 4 5 27 4,5 

61 5 4 4 4 4 5 26 4,3 

62 5 5 5 4 4 5 28 4,7 

63 5 4 4 5 4 5 27 4,5 

64 4 5 4 5 5 4 27 4,5 

65 5 4 5 5 4 5 28 4,7 

66 5 4 4 4 4 5 26 4,3 

67 4 4 5 5 4 4 26 4,3 

68 5 4 5 5 4 5 28 4,7 

69 4 4 5 5 5 4 27 4,5 

70 5 4 5 4 4 5 27 4,5 

71 4 4 5 5 4 4 26 4,3 

72 5 4 5 5 5 5 29 4,8 

73 5 5 4 5 4 5 28 4,7 

74 4 4 4 4 5 4 25 4,2 

75 5 5 5 5 5 5 30 5,0 

 

 

No 

Kinerja Karyawan (Y) 

JUMLAH Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

1 3 3 5 5 5 3 24 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 5 4 4 4 4 25 

4 3 4 5 4 3 3 22 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 3 3 4 3 3 3 19 

8 5 4 3 4 5 5 26 

9 4 3 4 4 3 4 22 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 3 4 4 3 3 3 20 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 3 3 3 3 3 3 18 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 3 3 4 3 3 3 19 

16 4 3 4 4 4 4 23 

17 3 3 4 4 3 3 20 

18 4 3 4 4 3 4 22 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 4 4 3 4 4 4 23 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 5 4 4 4 4 25 

23 4 3 3 3 4 4 21 
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24 3 3 4 3 3 3 19 

25 4 5 4 4 5 4 26 

26 5 5 5 4 5 5 29 

27 4 5 4 5 4 4 26 

28 4 5 4 4 4 4 25 

29 4 4 3 5 4 4 24 

30 5 4 4 4 5 5 27 

31 5 5 5 5 4 5 29 

32 5 4 5 4 4 5 27 

33 5 4 5 4 5 5 28 

34 4 4 5 5 5 4 27 

35 5 5 5 4 5 5 29 

36 4 4 5 5 5 4 27 

37 5 5 5 4 5 5 29 

38 5 4 4 4 4 5 26 

39 4 4 5 4 5 4 26 

40 4 4 5 5 5 4 27 

41 4 5 4 5 5 4 27 

42 5 4 4 5 5 5 28 

43 4 5 5 4 4 4 26 

44 5 4 5 5 5 5 29 

45 5 5 4 4 4 5 27 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 5 4 4 4 4 5 26 

48 4 5 4 4 4 4 25 

49 5 5 5 5 4 5 29 

50 4 4 4 5 4 4 25 

51 5 5 5 4 5 5 29 

52 4 5 5 4 5 4 27 

53 4 5 4 4 5 4 26 

54 5 4 4 5 5 5 28 

55 4 4 4 5 4 4 25 

56 4 5 4 5 5 4 27 

57 4 4 5 4 5 4 26 

58 4 5 4 5 4 4 26 

59 5 4 4 5 4 5 27 

60 5 4 4 5 4 5 27 

61 5 4 4 4 4 5 26 

62 5 5 5 4 4 5 28 

63 5 4 4 5 4 5 27 

64 4 5 4 5 5 4 27 

65 5 4 5 5 4 5 28 

66 5 4 4 4 4 5 26 

67 4 4 5 5 4 4 26 

68 5 4 5 5 4 5 28 

69 4 4 5 5 5 4 27 

70 5 4 5 4 4 5 27 

71 4 4 5 5 4 4 26 

72 5 4 5 5 5 5 29 

73 5 5 4 5 4 5 28 

74 4 4 4 4 5 4 25 

75 5 5 5 5 5 5 30 
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Lampiran  3 : Jawaban Pertanyaan Terbuka 

N

O 

Pertanyaan terbuka 

X1 X2 X3 X4 Y 

1 

ngeframe atau 

delay dari 

sistem 

- kemampuan karyawn 
hubungan rekan 

kerja 
Memberikan pelatihan 

lebih sering 

2 

- 

Menurut saya, tergantung kondisi 

perusahaan, karena keadilan dan 

transparansi sistem penggajian hanya 

dapat dinilai dari bagaimana 

kebijakan tersebut diterapkan. 

- - 

Menambah fasilitas 

kerja 

3 

Menurut saya, 

sistem 

informasi 

akuntansi perlu 

dibuat lebih 

mudah 

digunakan, 

lebih cepat, 

dan minim 

kesalahan. 

Selain itu, 

pelatihan bagi 

Ya 

Menurut saya, kompetensi yang masih perlu 

dikembangkan adalah kemampuan 

menggunakan teknologi dan pemahaman 

terhadap pekerjaan yang dijalankan. Dengan 

kemampuan tersebut, karyawan dapat 

bekerja lebih cepat, tepat, dan mengurangi 

kesalahan dalam bekerja. 

Menurut saya, 

lingkungan kerja 

yang nyaman, 

hubungan yang baik 

dengan rekan kerja, 

dan fasilitas yang 

memadai sangat 

mendukung kinerja. 

Sebaliknya, suasana 

kerja yang kurang 

kondusif, 

komunikasi yang 

Memberikan bonus 

kepada karyawan yang 

berprestasi. 
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karyawan juga 

penting agar 

mereka dapat 

menggunakan 

sistem dengan 

baik sehingga 

pekerjaan 

menjadi lebih 

efektif dan 

efisien. 

kurang baik, dan 

fasilitas yang tidak 

lengkap dapat 

menghambat 

pekerjaan. 

4 

menggunakan 

ocr, agar 

waktu tidak 

terbuang sia 

sia, karna bisa 

mempersingka

t waktu 

Ya, sistem penggajian sudah cukup 

mencerminkan keadilan dan 

transparansi. 

skill, manajemen waktu, pemecahan 

masalah 

yang mendukung ya 

team yang kompak. 

yang menghambat, 

partner yang 

seenaknya  Memperbaiki sistem 

kerja yang masih rumit 

5 

- 

Secara umum, jawabannya bisa iya 

dan Tidak karena sangat bergantung 

pada kedewasaan manajemen dan 

budaya masing-masing perusahaan. 

Kemampuan menggunakan teknologi perlu 

ditingkatkan 

Lingkungan kerja 

yang nyaman sangat 

mendukung 

pekerjaan saya 

Meningkatkan 

komunikasi dengan 

karyawan 

6 
- Ya - 

Rekan kerja yang 

saling membantu 

Membuat suasana kerja 

lebih nyaman 
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membuat pekerjaan 

lebih mudah 

7 

- 
Ya, sudah sesuai dengan surat 

kontrak di awal  
Keterampilan menggunakan sistem 

informasi perlu ditingkatkan 

- 

Perusahaan perlu 

meningkatkan 

kesejahteraan karyawan 

8 

belum ada Cukup adil dan transparan belum ada belum ada 

Perusahaan perlu 

memberikan motivasi 

kepada karyawan 

9 

- sudah - - 

Perusahaan perlu 

menyediakan teknologi 

yang lebih baik 

10 

Tambahkan 

informasi  
mungkin Kompetensi dasar  

Lingkungan yang 

tidak nyaman 

Mendengarkan saran 

dari karyawan 

11 

- 

Sudah si rata2 perusahaan sudah adil 

dlm memberikan gaji sesuai dgn 

kinerja karyawan  

- - 

Memberikan 

kesempatan untuk 

belajar hal baru 



 

90 

12 

Menurut saya, 

agar Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

dapat lebih 

mendukung 

kinerja 

karyawan, 

perbaikan 

tidak hanya 

perlu 

dilakukan pada 

teknologi, 

tetapi juga 

pada proses 

kerja dan 

kemampuan 

pengguna. 

Menurut saya, sistem penggajian 

sudah cukup baik, tetapi masih perlu 

peningkatan dalam hal transparansi 

terkait perhitungan gaji, tunjangan, 

potongan, dan dasar pemberian 

kenaikan gaji agar seluruh karyawan 

dapat memahami prosesnya dengan 

lebih jelas. 

Menurut saya, agar kinerja karyawan lebih 

optimal, kompetensi yang perlu menjadi 

fokus pengembangan adalah kompetensi 

digital, komunikasi, kemampuan pemecahan 

masalah (problem solving), serta kerja sama 

tim. 

Menurut saya, faktor 

lingkungan kerja 

yang paling 

mendukung kinerja 

adalah hubungan 

kerja yang baik, 

komunikasi yang 

terbuka, dan 

dukungan dari atasan 

serta rekan kerja. 

Sebaliknya, faktor 

yang paling 

menghambat kinerja 

adalah lingkungan 

kerja yang tidak 

kondusif, seperti 

komunikasi yang 

buruk, konflik antar 

rekan kerja, 

kurangnya apresiasi, 

tekanan kerja 

berlebihan, serta 

fasilitas kerja yang 

tidak memadai. 

Mengadakan evaluasi 

kerja secara rutin 
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13 

Tidak ada 

semua ide saya 

hargai 

ya sudah Gaji tambahan 
Mendukung jika 

tidak toxtoxic 

Menambah kegiatan 

untuk mempererat kerja 

sama tim 

14 

Sistem 

informasi 

akuntansi perlu 

dibuat lebih 

mudah 

digunakan, 

memiliki fitur 

otomatisasi 

yang baik, 

serta 

menyediakan 

data yang 

akurat dan 

mudah diakses 

untuk 

mendukung 

kinerja 

karyawan. sudah cukup 

kompetensi dalam penggunaan teknologi, 

komunikasi, kerja sama tim, dan 

kemampuan memecahkan masalah masih 

perlu dikembangkan agar kinerja karyawan 

lebih optimal. 

lingkungan kerja 

yang nyaman sangat 

mendukung kinerja. 

Meningkatkan kualitas 

internet di kantor 
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15 

Hal beberapa 

yg mungkin 

diperbaiki 

seperti 

Aksesibilitas 

Dan Mobilitas, 

yaitu Platform 

berbasis Cloud 

untuk akses 

dari mana saja ya sudah 

Kompetensi yg masih perlu dikembangkan 

ialah Manajemen Waktu dan Energi: 

Kemampuan mengatur prioritas secara 

mandiri di tengah banyaknya distraksi kerja 

modern, guna mencegah burnout sekaligus 

menjaga performa tetap stabil. 

Komunikasi 

Terbuka, dan 

Kerjasama dengan 

tim 

Memperbaiki sistem 

yang sering error 

16 
Sistem nya 

cukup baik 
Keahlian Teman sih haha 

Memberikan motivasi 

kepada karyawan 

17 

Kestabilan 

server pada 

suatu sistem 

sangat 

dibutuhkan 

agar tidak 

sering terjadi  

bug atau error 

Menurut saya sistem penggajian 

sudah lumayan baik, 

Ketelitian sangat penting dalam mendukung 

kinerja agar kualitas pekerjaan lebih baik 

Ya,kenyamanan 

lingkungan kerja 

menjadi salah satu 

yang mendukung 

kinerja  
Meningkatkan 

kesejahteraan karyawan 

18 

Lebih 

akuntabel   
Perjelas lagi jobdes nya Teman kerja 

Memberikan arahan 

kerja yang lebih jelas 
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19 

kemudahan 

penggunaan 

SIA 

Baik 

Penggunaan teknologi, problem solving, dan 

komunikasi yang baik 

Kebersihan, 

penerangan, 

kelengkapan 

perlengkapan dan 

peralatan kerja 

Meningkatkan hubungan 

antara atasan dan 

bawahan 

20 
Dashboard rapi  

sudah baik dan perlu dipertahankan 
Kompetensi teknis digital  

fasilitas fantastis dan 

teman teman friendly  

Memberikan insentif 

sesuai kinerja 

21 

User friendly, 

kontrol 

internal dan 

audit,akurasi 

dan rile time 

data itu si yg 

harus 

diperbaiki 

dalam sistem 

informasi 

akuntansi.. 

Ya, rincian gaji sudah disampaikan 

dengan baik 

Literasi digital dan SIA lanjutan banyak 

kariawan yg jago dalam Exel tapi gaptek 

myob. Yg harus dikembangin pivot lanjutan, 

macro,dasar integrasi data,trabellesoting 

error sampai sampai paham audit tarik dan 

sia 

Karyawan paling 

optimal kalo sistem 

bantu, orang2 

support dn beban 

manusiawi 

Menyediakan tempat 

kerja yang lebih 

nyaman. 

22 

Salah satu hal 

yang perlu 

diperbaiki 

adalah 

meningkatkan 

kemudahan 
Sistem penggajian sudah cukup 

memuaskan 

Kompetensi yang perlu dikembangkan 

meliputi kemampuan teknologi, komunikasi, 

kerja sama tim, dan pemecahan masalah 

agar kinerja karyawan menjadi lebih 

optimal. 

Menurut saya, 

lingkungan kerja 

yang mendukung 

adalah komunikasi 

yang baik antar 

rekan kerja, suasana 

Memberikan apresiasi 

meskipun dalam bentuk 

sederhana 
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penggunaan, 

kecepatan 

akses, dan 

keakuratan 

data dalam 

sistem 

informasi 

akuntansi 

kerja yang nyaman, 

serta fasilitas yang 

memadai. Sementara 

itu, yang dapat 

menghambat kinerja 

adalah kurangnya 

koordinasi, beban 

kerja yang tidak 

seimbang, dan 

gangguan pada 

sistem atau fasilitas 

kerja.  

23 

internet yang 

stabil 

Menurut saya, sudah cukup adil dan 

transparan 
jam kerja normal 

fasilitas yang 

tercukupi 

Memberikan waktu 

istirahat yang cukup 

24 

Sistem jangan 

sering 

ngeframe atau 

delay saat 

digunakan. 

Ya, karena gaji diberikan sesuai 

pekerjaan masing-masing Kemampuan komunikasi perlu diperbaiki 

Hubungan yang baik 

dengan atasan 

mendukung kinerja 

saya 

Lebih memperhatikan 

kebutuhan karyawan 

25 

Kecepatan 

sistem perlu 

ditingkatkan 

agar pekerjaan 

Sudah, karena karyawan mengetahui 

kapan gaji dibayarkan kerja sama dalam tim perlu ditingkatkan 

Fasilitas kerja yang 

lengkap sangat 

membantu pekerjaan 

Memberikan 

kesempatan 

menyampaikan pendapat 
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lebih cepat 

selesai 

26 

Sistem harus 

lebih mudah 

digunakan oleh 

semua 

karyawan 

Sudah, karena karyawan mengetahui 

kapan gaji dibayarkan 

pengelolaan waktu masih perlu 

dikembangkan 

Suasana kantor yang 

tenang membuat 

saya lebih fokus 

Membuat aturan kerja 

yang lebih jelas 

27 

Sistem perlu 

lebih user 

friendly sudah penyelesaian masalah perlu ditingkatin 

Internet yang stabil 

mendukung 

pekerjaan saya 

Memberikan dukungan 

saat karyawan 

mengalami kesulitan 

28 

Kestabilan 

server perlu 

ditingkatkan 

agar tidak 

sering error. Ya 

Ketelitian dalam bekerja masih perlu 

ditingkatkan 

Komunikasi yang 

baik antarpegawai 

sangat membantu 

Meningkatkan kerja 

sama antarbagian 

29 

Data yang 

ditampilkan 

harus lebih 

akurat 

Ya, sistem penggajian sudah cukup 

jelas 

Kemampuan beradaptasi dengan perubahan 

perlu ditingkatkan 

kerja sama tim 

membuat pekerjaan 

lebih cepat selesai 

Memperhatikan 

kesehatan karyawan 

30 

Sistem perlu 

menyediakan 

data secara 

real time 

Sudah, karena pembayaran gaji 

selalu tepat waktu. 

Pengetahuan tentang pekerjaan masih perlu 

ditambah 

Ruang kerja yang 

bersih membuat saya 

lebih nyaman bekerja 

Menciptakan lingkungan 

kerja yang positif 
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31 

Akses sistem 

harus lebih 

mudah dan 

fleksibel 

Menurut saya sudah adil karena 

sesuai dengan tanggung jawab 

Dalam membuat laporan perlu 

dikembangkan 

Dukungan dari 

atasan meningkatkan 

semangat kerja saya 

Menambah program 

pengembangan diri 

32 

Perlu ada 

pelatihan bagi 

karyawan 

dalam 

menggunakan 

sistem 

Ya, informasi gaji disampaikan 

dengan jelas Pengelola dokumen perlu ditingkatkan 

Lingkungan kerja 

yang positif 

membuat saya lebih 

produktif 

Memberikan umpan 

balik atas hasil kerja 

33 

Fitur pencarian 

data perlu 

diperbaiki 

Sudah cukup transparan karena 

rincian gaji diberikan 

Komunikasi dengan rekan kerja perlu 

diperbaiki 

Peralatan kerja yang 

memadai 

mendukung kinerja 

saya 

Mempercepat proses 

pengambilan keputusan 

34 

Sistem harus 

lebih cepat 

dalam 

memproses 

data 

Menurut saya sistemnya sudah 

berjalan dengan baik 

Kemampuan berbicara di depan umum perlu 

dikembangkan 

Rekan kerja yang 

kompak membuat 

pekerjaan lebih 

menyenangkan 

Menyediakan teknologi 

yang lebih modern 

35 

Perlu adanya 

panduan 

penggunaan 

yang jelas Cukup adil, 

memahami prosedur kerja perlu 

ditingkatkan 

Saling menghargai 

antarpegawai 

Membuat sistem kerja 

lebih sederhana 
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36 

Tampilan 

laporan harus 

lebih mudah 

dipahami Menurut saya sudah transparan 

Pengambilan keputusan perlu 

dipertimbangkan 

Suasana kerja yang 

kondusif membuat 

saya lebih fokus 

Meningkatkan 

keamanan dan 

kenyamanan kantor 

37 

Sistem perlu 

mengurangi 

proses yang 

masih 

dilakukan 

secara manual Sudah cukup baik 

Kemampuan memimpin tim perlu 

ditingkatkan 

Pencahayaan yang 

baik membuat saya 

nyaman bekerja 

Menyediakan ruang 

kerja yang lebih nyaman 

38 

Menu laporan 

perlu dibuat 

lebih lengkap 

Menurut saya cukup adil bagi semua 

karyawan Kedisiplinan masih perlu ditingkatkan 

Adanya dukungan 

dari tim sangat 

membantu dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 

Mengurangi pekerjaan 

yang masih manual 

39 

fitur backup 

data otomatis 

Ya, karena tidak pernah ada 

keterlambatan pembayaran Harus bisa berpikir kritis 

Jaringan internet 

yang sering 

bermasalah 

menghambat 

pekerjaan saya 

Memperbaiki sistem 

penilaian kinerja 

40 

Perlu adanya 

pembaruan 

sistem secara 

berkala. Cukup transparan bisa mengatur prioritas pekerjaan 

Sistem yang sering 

error membuat 

pekerjaan menjadi 

lambat 

Menambah fasilitas 

komputer yang lebih 

baik 
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41 

Sistem harus 

lebih stabil 

saat digunakan 

banyak 

pengguna Ya Mampu bernegoisasi 

Suasana kantor yang 

terlalu ramai 

mengganggu 

konsentrasi saya 

Menjaga hubungan kerja 

yang baik 

42 

Waktu loading 

sistem perlu 

dipercepat Menurut saya sudah cukup adil 

Menciptakan ide atau inovasi perlu 

ditingkatkan 

Kurangnya 

komunikasi 

antarpegawai 

menghambat 

pekerjaan. 

Meningkatkan 

kedisiplinan kerja 

43 

Fitur edit data 

harus lebih 

fleksibel 

Saya kurang memahami cara 

perhitungan gaji Mampu belajar hal baru 

Peralatan kerja yang 

kurang memadai 

membuat pekerjaan 

tidak maksimal 

Mengadakan kegiatan 

bersama di luar 

pekerjaan 

44 

Sistem perlu 

menyediakan 

informasi 

secara real-

time 

Potongan gaji terkadang tidak 

dijelaskan 

adaptasi dengan teknologi baru perlu 

dikembangkan 

Ruangan yang terlalu 

panas mengurangi 

kenyamanan bekerja 

Memperbaiki 

komunikasi antar 

karyawan 

45 

Sistem harus 

lebih mudah 

dipelajari oleh 

pengguna baru 

Sistem penggajian masih perlu 

dievaluasi menjaga hubungan kerja dengan baik 

Kurangnya kerja 

sama tim 

menghambat 

penyelesaian 

pekerjaan 

Meningkatkan 

kedisiplinan kerja 
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46 

Proses login 

perlu dibuat 

lebih cepat 

Menurut saya sudah adil karena gaji 

sesuai jabatan 

Kemampuan koordinasi dengan tim masih 

perlu ditingkatkan 

Konflik 

antarpegawai dapat 

menghambat kinerja 

Membuat pembagian 

tugas yang lebih jelas 

47 

Sistem perlu 

memberikan 

peringatan jika 

data belum 

lengkap - Berani menyampaikan pendapat 

Ruang kerja yang 

sempit membuat 

saya kurang nyaman 

Memberikan dukungan 

kepada karyawan baru 

48 

Perlu 

peningkatan 

kualitas server 

agar sistem 

tidak lambat Ya cukup Harus memahami kebutuhan pelanggan 

Kebisingan di tempat 

kerja mengganggu 

konsentrasi. 

Menyediakan panduan 

kerja yang jelas 

49 

Sistem harus 

memiliki 

tampilan yang 

lebih menarik. Sudah sesuai bekerja secara mandiri perlu ditingkatkan 

Sering terjadi 

gangguan jaringan 

saat bekerja 

Meningkatkan rasa 

kekeluargaan di tempat 

kerja 

50 Ya 

Ya, setiap karyawan menerima 

haknya masing-masing Bisa bekerja dengan teliti 

Peralatan komputer 

yang lambat 

menghambat 

pekerjaan 

Meningkatkan hubungan 

antar karyawan 

51 

Sudah cukup 

baik 

Sistem penggajian menurut saya 

sudah cukup baik Pengetahuan akuntansi perlu ditingkatkan 

Lingkungan kerja 

yang kurang tertata 

Tidak gengsi untuk 

bertanya jika tidak tau 
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membuat saya tidak 

nyaman 

52 - 

Menurut saya perusahaan sudah 

cukup terbuka mengenai gaji Pintar menyusun strategi kerja 

Rekan kerja yang 

saling mendukung 

membuat saya lebih 

semangat 

Perusahaan harus 

melakukan perbaikan 

secara rutin agar tidak 

sering ada gangguan 

53 - 

Ya, karena ada rincian penghasilan 

setiap bulan Bisa membuat keputusan yang cepat 

Atasan yang mudah 

diajak berdiskusi 

sangat membantu 

pekerjaan Harus adil 

54 

Sistem harus 

mampu 

mendukung 

produktivitas 

karyawan 

Menurut saya sudah transparan 

dalam pembayaran gaji. Harus paham dengan aturan 

Suasana kerja yang 

santai tetapi tetap 

profesional 

Mementingkan 

hubungan sesama agar 

lebih kompak 

55 

penginputan 

dokumen perlu 

dibuat 

otomatis 

Ya, selama ini tidak ada masalah 

mengenai penggajian 

Kemampuan mengikuti perkembangan 

teknologi perlu ditingkatkan 

Adanya pelatihan 

dari perusahaan 

mendukung 

perkembangan saya 

Meningkatkan 

koordinasi antarbagian 

56 

Kinerja sistem 

perlu 

ditingkatkan 

agar tidak 

lambat 

Sistem penggajian sudah berjalan 

dengan baik. berpikir kreatif 

Fasilitas kerja yang 

baik membuat 

pekerjaan lebih 

mudah 

Membuat jam kerja agar 

lebih fleksibel 
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57 

evaluasi sistem 

secara berkala rincian gaji yang lebih lengkap mengelola pekerjaan secara efekti 

Adanya komunikasi 

yang terbuka 

membuat pekerjaan 

lebih lancar 

Memberikan 

kesempatan mencoba 

tugas baru 

58 

Sistem jangan 

sering keluar 

sendiri 

Ya, karena gaji diterima sesuai 

kesepakatan 

Kemampuan menganalisis masalah kerja 

perlu dikembangkan 

Kurangnya fasilitas 

pendukung membuat 

pekerjaan lebih sulit 

Meningkatkan 

transparansi dalam 

perusahaan 

59 

Perlu 

peningkatan 

performa 

server sistemnya sudah cukup jelas Bisa mengendalikan emosinya 

Kurangnya apresiasi 

dari perusahaan 

menurunkan 

semangat kerja 

Lebih perhatian dengan 

keluhan karyawan 

60 - - Harus pintar Tidak ada 

Meningkatkan proses 

kerja agar lebih cepat 

61 Ya 

Sudah, karena pembayaran 

dilakukan secara teratur Pintar memanfaatkan waktu Sudah bagus 

Perlu mengurangi 

hambatan agar 

pekerjaan lebih cepat 

dan sesuai target 

62 Cukup - apa saja Cukup baik 

Meningkatkan kualitas 

layanan kepada 

karyawan 

63 Sudah baik 

Menurut saya tidak ada masalah 

dalam sistem penggajian Konsisten 

Adanya perbedaan 

pendapat yang tidak 

terselesaikan 

menghambat Tidak pilih kasih 
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64 

Sistem harus 

tetap lancar 

meskipun 

banyak yang 

menggunakan 

cukup transparan dan mudah 

dipahami 

Secara umum, kemampuan teknologi, 

komunikasi, kerja sama tim, dan pemecahan 

masalah masih perlu dikembangkan agar 

kinerja karyawan menjadi lebih optimal 

Pekerjaan yang 

sering terganggu 

oleh masalah teknis Harus profesional 

65 

Tampilan 

menu jangan 

terlalu banyak sistemnya sudah cukup adil Bisa beradaptasi 

Rekan kerja yang 

ramah sangat 

mendukung 

pekerjaan saya Tidak ada 

66 

Proses input 

data masih 

terlalu lama. 

Sistem penggajian sudah memenuhi 

harapan saya 

mengoperasikan sistem ERP perlu 

dikembangkan 

Atasan yang 

memberikan arahan 

dengan jelas sangat 

membantu Cukup baik 

67 

Sistem perlu 

mempercepat 

proses 

verifikasi data sudah baik dan perlu dipertahankan 

Bisa cepat beradaptasi dengan lingkungan 

kerja yang baru 

Lingkungan kerja 

yang tertib membuat 

pekerjaan lebih 

lancar 

Perusahaan harus 

penghargaan atas 

loyalitas karyawan 

68 

Informasi yang 

dihasilkan 

harus lebih 

akurat 

sistem penggajian perlu lebih 

transparan Harus Kompeten  

Adanya rasa 

kekeluargaan di 

tempat kerja 

Perusahaan perlu 

meningkatkan sistem 

penggajian 

69 

Sistem harus 

mampu 

menyajikan 

Ya, karena tidak ada perbedaan yang 

tidak wajar Mampu berpikir kreatif 

Sistem yang sering 

mengalami gangguan 

Harus lebih diperhatikan 

lagi kalau ada apa" 

dengan karyawan 
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informasi 

secara real 

time 

menghambat 

pekerjaan 

70 

Dashboard 

perlu dibuat 

lebih 

informatif 

Menurut saya sistemnya sudah 

cukup baik. Bisa membangun kerja sama tim yang baik 

Kurangnya fasilitas 

kerja menjadi 

hambatan dalam 

bekerja Tidak sombong 

71 

Karyawan 

perlu diberitau 

jika ada fitur 

baru 

Saya kurang mengetahui sistem 

penggajian secara keseluruhan Evaluasi karyawan dalam bekerja sama tim Memuaskan 

Bertanggung jawab 

dengan pekerjaannya 

72 

Proses unggah 

dokumen perlu 

dipermudah Saya rasa cukup adil Bisa fokus dalam bekerja agar lebih maju Cukup baik 

Semua informasi pada 

perusahaan harus jelas 

73 

Perbaikan bug 

harus 

dilakukan 

lebih cepat Cukup  

Pintar menjaga hubungan antar sesama 

karyawan Sudah baik Tidak bertele tele 

74 - - - - - 

75 - - - - - 
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Lampiran  4 : Identitas Responden 

No. Nama Jenis Kelamin Usia 

1 Yusuf Laki Laki 22 

2 Divana Perempuan 22 

3 amanda Perempuan 23 

4 Risma Andini Perempuan 28 

5 Ariyanti Perempuan 33 

6 Amey latifah Perempuan 27 

7 Rezza Setiawan Laki Laki 23 

8 Gani razendra Laki Laki 21 

9 Putri Aulia Perempuan 23 

10 Bagas Yudistira Laki Laki 22 

11 Putri Ramadhani Perempuan 27 

12 Tiara Salsabila Perempuan 23 

13 SALSHA BELLA MAYDIVA Perempuan 19 

14 Senandung Agustien Nazareth Perempuan 19 

15 Muhammad Hadrian Laki Laki 20 

16 Fenny utami Perempuan 24 

17 Dwi Ayu Perempuan 21 

18 Annisa dwi Perempuan 22 

19 Rahma Perempuan 23 

20 Iyan kedra Laki Laki 22 

21 Mutmainah Perempuan 23 

22 akbar fauzi Laki Laki 22 

23 Bunga Cinta Tiniklas Perempuan 19 

24 Wulandari Warih Perempuan 41 

25 Azahro Zakaria Ramadani Perempuan 19 

26 Suswati Perempuan 45 

27 Zilan Muhamad Burdah Laki Laki 20 

28 Dera Nesyara Perempuan 22 

29 Ely Hbsyari Perempuan 30 

30 Sajam Laki Laki 37 

31 Suryati Perempuan 42 

32 Tegar Anom Laki Laki 27 

33 Trio Arya Abimanyu Laki Laki 24 

34 Deva Kirana Perempuan 26 

35 Kamal Mustofa Laki Laki 24 

36 Tria Wicaksono Laki Laki 25 

37 Gilang Suseno Laki Laki 19 

38 Johan Aditia Laki Laki 22 

39 Udik Firmansyah Laki Laki 30 

40 Edo Laki Laki 23 

41 Aulia Azzahra 1Perempuan 22 
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42 Caca Zahra Perempuan 20 

43 Sonia Alisha Perempuan 26 

44 Aji Setyo Pambudi Laki Laki 27 

45 Lucky Tyas Utomo Laki Laki 21 

46 Rafi Nur Adilah Laki Laki 20 

47 Dea Chandra Irfana Laki Laki 22 

48 Rindi Aulia Perempuan 24 

49 Ivander Early Erbeta Laki Laki 19 

50 Gunawan Wibisono Laki Laki 28 

51 Ivan Adi Saputra Laki Laki 22 

52 Roni Saefuloh Laki Laki 23 

53 Ibnu Malik Laki Laki 21 

54 Wahyu Agusti Laki Laki 26 

55 Soviatun Nimah Perempuan 25 

56 Riski Pambudi Laki Laki 23 

57 Lukman arifin Laki Laki 26 

58 Afif Afidin Laki Laki 25 

59 Arbi Ramadhan Laki Laki 22 

60 Alfin Budiono Laki Laki 28 

61 Teguh Junawan Laki Laki 24 

62 Lisna Amanda Putri Perempuan 22 

63 Keisha Janel Sulistiawan Perempuan 22 

64 Emiati Perempuan 23 

65 Oji susanto Laki Laki 32 

66 Fiki Resa Setiawan Laki Laki 22 

67 Wanda Hari Atmaja Laki Laki 25 

68 Abiyumna Dafa Laki Laki 27 

69 Akmal Faturoziq Laki Laki 24 

70 Bagus Yudistira Laki Laki 25 

71 Manik Laki Laki 22 

72 Jamal Ramadhan Laki Laki 24 

73 Ardi Laki Laki 20 

74 Kiki Febriani Perempuan 22 

75 Kamila Nur Aini Perempuan 23 
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Lampiran  5 : Hasil Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 

• Hasil Uji Analisis Deskriptif 

  



 

108 

 

1. Uji Validitas dan Uji Reabilitas 

 

• Kinerja Karyawan (Y) 
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• Sistem Informasi Akuntansi (X1) 
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• Sistem Penggajian (X2) 
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• Kompetensi Karyawan (X3) 
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• Lingkungan Kerja (X4) 
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2. Uji Normalitas 

 

 
 

3. Uji Multikolinearitas 
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4. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 
 

5. Regreasi Linear Berganda 

• Uji Koefisien Determinasi 

 

• Uji F 
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• Uji T 
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Lampiran  6 : Tabel Nilai t 
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Lampiran  7 : Tabel Nilai F 
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Lampiran  8 : Dokumentasi 
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