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Lampiran 1 : Kuisioner Penelitian

DATA PENULIS
Assalamu’alaikum Wr Wb

Dengan hormat,

Pertama-tama saya ingin mengucapkan terima kasih atas berkenannya saudara/i untuk meluangkan waktunya

yang diberikan kepada saya. Perkenalkan saya :

Nama : Bagus Arya Wibisono
NIM : 20220209046
Telepon : 085848736998

Saat ini saya sedang menyelesaikan pendidikan Strata Satu (S1) di Universitas Nahdlatul Ulama
Purwokerto untuk program studi Akuntansi. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan
tersebut, maka saat ini saya sedang melakukan penelitian dengan judul: “pengaruh sistem informasi akuntansi,
sistem penggajian, kompetensi karyawan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada cv immanuel

kniting”

Untuk itu, saya memohon kesediaan Saudara/i untuk turut serta berpartisipasi mengisi kuesioner yang
telah disediakan. Apabila terdapat ketidakjelasan pada kuesioner, saya bersedia dan dengan senang hati
membantu Saudara/i. Demikian yang dapat saya sampaikan, atas bantuan dan partisipasi dari saudara/i, saya

ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Hormat saya

Bagus Arya Wibisono
NIM. 20220209046

73


mailto:unupurwokerto@gmail.com
http://www.unupurwokerto.ac.id/

KUISIONER PENELITIAN

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER
1. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan dalam
kuisioner ini
2. Berikan tanda checklist (\) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya pada
kolom yang tersedia
3. Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pernyataan yaitu :
SS = Sangat Setuju

S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

IDENTITAS RESPONDEN

Nama :

Jenis Kelamin : oLaki-laki oPerempuan
Usia

Catatan : Jawaban apapun yang diberikan tidak akan memengaruhi apapun terhadap saudarali,
karena penelitian ini semata-mata digunakan hanya untuk pengembangan Ilmu Sosial.

A. Sistem Informasi Akuntansi (X1)
No [Pernyataan SS IS N TS |STS

1.  [Sistem informasi akuntansi di perusahaan
dapat memberikan kemudahan untuk

mencari informasi yang dibutuhkan.

2. |Adanya intruksi atau petunjuk yang jelas
dalam menggunakan sistem informasi
akuntansi yang ada di perusahaan.

3.  |Sistem informasi akuntansi di perusahaan
telah tersedia dengan lengkap.

4.  [Sistem informasi akuntansi yang tersedian
di perusahaan didukung dengan jaringan
komunikasi yang memadai.
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5. |Sistem informasi akuntansi di perusahaan
menghasilkan informasi yang akurat dan
tepat waktu.

6. [Transaksi yang dilakukam dengan dicatat
dalam formulir, disahkan dan diperiksa
datanya untuk memastikan ketetapan dan
kelengkapannya.

7. Sistem informasi akuntansi menyediakan
troughput dan waktu yang cukup

8. |Aplikasi sistem informasi akuntansi
dengan teknologi yang baik dapat
mempercepat laporan selesai tepat waktu

9. |Menurut Anda, hal apa yang perlu
diperbaiki dari sistem informasi akuntansi
agar dapat lebih mendukung kinerja
karyawan.

B. Sistem Penggajian (X2)

No |Pernyataan

SS

TS

STS

pembayaran.

1. |Perhitungan daftar gaji dicek kembali oleh
petugas yang berwenang sebelum dilakukan

diberikan oleh karyawan

2. [Bagian keuangan selalu mencatat adanya
kelebihan gaji atau yang belum sempat

3. |Gaji dibayarkan tepat pada waktunya

yang benar dan dengan jumlah yang tepat

4. |pembayaran gaji dilakukan terhadap orang

5. |Perhitungan mengenai potongan-potongan
yang ada pada daftar gaji dicek kebenarannya.

besaran nominal gaji karyawan.

6. [Perusahaan senantiasa transparansi mengenai

kebijakan perusahaan.

7. [Tarif gaji yang berlaku telah sesuai dengan

lain dalam satu departemen.

8. |Sistem penggajian di perusahaan ini sudah adil
jika dibandingkan dengan karyawan

mencerminkan keadilan

transparansi.

9. [Menurut Anda, apakah sistem penggajian yang
berlaku pada perusahaan sudah
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C. Kompetensi Karyawan (X3)

No |Pernyataan SS TS |STS

1. [Saya bersedia untuk melibatkan diri
sepenuhnya dalam tugas tugas jabatan
dengan menerima resiko atas
pelaksanaan tugas jabatan tersebut

2. [Saya memiliki kemampuan akademik sesuai
antara pendidikan dan pekerjaan

3. |Saya memiliki teknik untuk meningkatkan
kemampuan dalam  menyelesaikan
masalah.

4. |Saya mempunyai keahlian dalam
melaksanakan tugas yang
menggunakan teknologi.

5. |Dalam  menyelesaikan  masalah  atasan
bertindak dengan bijaksana

6. (Bekerja pada perusahaan ini membuat saya
berguna dalam kehiduan masyarakat

7. [Hubungan kerja antar sesama rekan kerja
berjalan dengan baik

8. [Hubungan kerja antar atasan dan bawahan
berjalan dengan baik

9. [Menurut Anda, kompetensi apa yang masih
perlu dikembangkan agar kinerja
karyawan dapat lebih optimal.

D. Lingkungan Kerja (X4)
No |Pernyataan SS TS |STS
1.  [Perlengkapan penerangan lampu dalam
ruangan sudah baik dan memadai

2. |Pencahayaan di tempat kerja membantu saya

dalam menyelesaikan pekerjaan

3.  [Suhu udara di tempat kerja sudah cukup baik

untuk menunjang aktivitas kerja

4. [Temperature ditempat kerja mempengaruhi

suhu tubuh karyawan
5. |Lingkungan kerja yang bersih sangat
mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan
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6. |Saya giat bekerja dengan kondisi ruangan
yang nyaman
7.  [Menurut Anda, faktor lingkungan kerja apa

yang paling mendukung atau justru
menghambat kinerja anda.

E.Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

SS

TS

STS

1.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
teliti dan tepat sesuai dengan yang diharapkan

2. [Saya melakukan tugas sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenang yang berlaku

3. [Saya menjalankan sejumlah pekerjaan sesuai
dengan yang ditargetkan perusahaan

4. |Saya suka mengajukan gagasan dan inisiatif
untuk menyelesaikan pekerjaan

S. [Saya selalu melaksankan tugas tepat waktu
serta memaksimalkan waktu yang ada untuk
menyelesaikan tugas tanpa menunda-nunda

6. [Saya berupaya untuk menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan deadline yang ditentukan.

7. [Menurut Anda, apa yang perlu dilakukan

perusahaan agar kinerja karyawan dapat

ditingkatkan secara berkelanjutan
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Lampiran 2 : Tabulasi Data Jawaban Pertanyaan Tertutup

Rata-

rata

4,1
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5,0
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4,4
4,3
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44
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31
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33
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37

37

35

34
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35

X1.8

X1.7
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Sistem Informasi Akuntasi (X1)
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X1.2

X1.1

No

10
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4,0
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48
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48
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Sistem Penggajian (X2)
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43
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4.1

4,5
4,8
4,5
4,5

4,1

4,4
4,3
4,8
4,6
4,9
4,5
4,6
4,6
45
4,5
4,5
4,6
4,8

4,8

4,8

4,5

4,5
4,5
4,4
4,8

4,6

4,6
4,4
4,4
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4,5
4,5
4,3

4,5

4,5

4,9
4,4
4,6
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4,4
4,6
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4,6
4,4
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35
36
34
36
34
33
36
35

33
36
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36
36
33
35
34
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36
37

37

36
36
36
37

38
38
38
36
36
36
35
38
37
37

35
35

38
36
36
34
36
36

39
35
37

38
35

37
38
37

35

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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32

33
34

35

36

37
38
39
40

41
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43

44
45

46

47

48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
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59
60
61

62

63
64

65
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69
70
71
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74
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4,2

4,8

4,2

4,8

4,5

4,3

4,7

4,2

4,5
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4,3

4,5

4,5

4,3

4,7
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4,7

4,3

4,3

4,7
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4,5

4,3

4,8

4,7

4,2

5,0
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29
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25
27
26
26
27
27
26
28
27
27
28
26
26
28
27
27
26
29
28
25
30

JUMLAH

24
24
25

22
24
24

19
26

22

30
20

30
18
30
19
23

20

22

24
23

24
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21

Y6

Y5

Y4

Kinerja Karyawan (Y)
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Y2

Y1
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Lampiran 3 : Jawaban Pertanyaan Terbuka

N Pertanyaan terbuka
O | X1 X2 X3 X4 Y
ngeframe atau
delay dari - kemampuan karyawn hub.ungan rekan Memberikan pelatihan
1 | sistem kerja lebih sering
Menurut saya, tergantung kondisi
perusahaan, karena keadilan dan
- transparansi sistem penggajian hanya | - -
dapat dinilai dari bagaimana Menambah fasilitas
2 kebijakan tersebut diterapkan. kerja

Menurut saya,
sistem
informasi
akuntansi perlu
dibuat lebih
mudah
digunakan,
lebih cepat,
dan minim
kesalahan.
Selain itu,

3 | pelatihan bagi

Ya

Menurut saya, kompetensi yang masih perlu
dikembangkan adalah kemampuan
menggunakan teknologi dan pemahaman
terhadap pekerjaan yang dijalankan. Dengan
kemampuan tersebut, karyawan dapat
bekerja lebih cepat, tepat, dan mengurangi

kesalahan dalam bekerja.

Menurut saya,
lingkungan kerja
yang nyaman,
hubungan yang baik
dengan rekan kerja,
dan fasilitas yang
memadai sangat
mendukung kinerja.
Sebaliknya, suasana
kerja yang kurang
kondusif,

komunikasi yang

Memberikan bonus
kepada karyawan yang

berprestasi.
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karyawan juga kurang baik, dan
penting agar fasilitas yang tidak
mereka dapat lengkap dapat
menggunakan menghambat
sistem dengan pekerjaan.

baik sehingga

pekerjaan

menjadi lebih

efektif dan

efisien.

menggunakan

ocr, agar yang mendukung ya
waktu tidak Ya, sistem penggajian sudah cukup team yang kompak.

terbuang sia

mencerminkan keadilan dan

skill, manajemen waktu, pemecahan

yang menghambat,

masalah
sia, karna bisa | transparansi. partner yang
mempersingka seenaknya Memperbaiki sistem
t waktu kerja yang masih rumit
Secara umum, jawabannya bisa iya Lingkungan kerja

dan Tidak karena sangat bergantung
pada kedewasaan manajemen dan

budaya masing-masing perusahaan.

Kemampuan menggunakan teknologi perlu

ditingkatkan

yang nyaman sangat
mendukung

pekerjaan saya

Meningkatkan
komunikasi dengan

karyawan

Ya

Rekan kerja yang

saling membantu

Membuat suasana kerja

lebih nyaman
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membuat pekerjaan

lebih mudah
Perusahaan perlu
Ya, sudah sesuai dengan surat . . .
- Keterampilan menggunakan sistem - meningkatkan
kontrak di awal ‘ ) N ‘
7 informasi perlu ditingkatkan kesejahteraan karyawan
Perusahaan perlu
belum ada Cukup adil dan transparan belum ada belum ada memberikan motivasi
8 kepada karyawan
Perusahaan perlu
- sudah - - menyediakan teknologi
9 yang lebih baik
Tambahkan ‘ ] Lingkungan yang Mendengarkan saran
mungkin Kompetensi dasar
10 | informasi tidak nyaman dari karyawan
Sudah si rata2 perusahaan sudah adil Memberikan
- dlm memberikan gaji sesuai dgn - - kesempatan untuk
11 kinerja karyawan belajar hal baru
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12

Menurut saya,
agar Sistem
Informasi
Akuntansi
dapat lebih
mendukung
kinerja
karyawan,
perbaikan
tidak hanya
perlu
dilakukan pada
teknologi,
tetapi juga
pada proses
kerja dan
kemampuan

pengguna.

Menurut saya, sistem penggajian
sudah cukup baik, tetapi masih perlu
peningkatan dalam hal transparansi
terkait perhitungan gaji, tunjangan,
potongan, dan dasar pemberian
kenaikan gaji agar seluruh karyawan
dapat memahami prosesnya dengan

lebih jelas.

Menurut saya, agar kinerja karyawan lebih
optimal, kompetensi yang perlu menjadi
fokus pengembangan adalah kompetensi
digital, komunikasi, kemampuan pemecahan
masalah (problem solving), serta kerja sama

tim.

Menurut saya, faktor
lingkungan kerja
yang paling
mendukung kinerja
adalah hubungan
kerja yang baik,
komunikasi yang
terbuka, dan
dukungan dari atasan
serta rekan kerja.
Sebaliknya, faktor
yang paling
menghambat kinerja
adalah lingkungan
kerja yang tidak
kondusif, seperti
komunikasi yang
buruk, konflik antar
rekan kerja,
kurangnya apresiasi,
tekanan kerja
berlebihan, serta
fasilitas kerja yang

tidak memadai.

Mengadakan evaluasi

kerja secara rutin
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13

Tidak ada
semua ide saya

hargai

ya sudah

Gaji tambahan

Mendukung jika

tidak toxtoxic

Menambah kegiatan
untuk mempererat kerja

sama tim

14

Sistem
informasi
akuntansi perlu
dibuat lebih
mudah
digunakan,
memiliki fitur
otomatisasi
yang baik,
serta
menyediakan
data yang
akurat dan
mudah diakses
untuk
mendukung
kinerja

karyawan.

sudah cukup

kompetensi dalam penggunaan teknologi,
komunikasi, kerja sama tim, dan
kemampuan memecahkan masalah masih
perlu dikembangkan agar kinerja karyawan

lebih optimal.

lingkungan kerja

yang nyaman sangat

mendukung kinerja.

Meningkatkan kualitas

internet di kantor
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Hal beberapa
yg mungkin
diperbaiki
seperti
Aksesibilitas
Dan Mobilitas,
yaitu Platform
berbasis Cloud

untuk akses

Kompetensi yg masih perlu dikembangkan
ialah Manajemen Waktu dan Energi:
Kemampuan mengatur prioritas secara
mandiri di tengah banyaknya distraksi kerja
modern, guna mencegah burnout sekaligus

menjaga performa tetap stabil.

Komunikasi
Terbuka, dan
Kerjasama dengan

tim

Memperbaiki sistem

15 | dari mana saja | ya sudah yang sering error
. . . Memberikan motivasi
Sistem nya Keahlian Teman sih haha
16 cukup baik kepada karyawan
Kestabilan
server pada
Ya,kenyamanan
suatu sistem ' _
. _ lingkungan kerja
sangat Ketelitian sangat penting dalam mendukung o
' o . _ o menjadi salah satu
dibutuhkan kinerja agar kualitas pekerjaan lebih baik
) yang mendukung
agar tidak o
kinerja
sering terjadi Menurut saya sistem penggajian Meningkatkan
17 | bug atau error | sudah lumayan baik, kesejahteraan karyawan
Lebih Memberikan arahan
Perjelas lagi jobdes nya Teman kerja . o
18 | akuntabel kerja yang lebih jelas
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Kebersihan,

kemudahan . . penerangan,
Penggunaan teknologi, problem solving, dan )
penggunaan o ) kelengkapan Meningkatkan hubungan
komunikasi yang baik
SIA perlengkapan dan antara atasan dan
19 Baik peralatan kerja bawahan
. _ S fasilitas fantastis dan | Memberikan insentif
Dashboard rapi . . Kompetensi teknis digital . o
20 sudah baik dan perlu dipertahankan teman teman friendly | sesuai kinerja
User friendly,
kontrol
internal dan _ o '
. . Literasi digital dan SIA lanjutan banyak )
audit,akurasi _ _ _ Karyawan paling
o kariawan yg jago dalam Exel tapi gaptek _ ‘
dan rile time ‘ o ‘ optimal kalo sistem
o myob. Yg harus dikembangin pivot lanjutan,
data itu si yg bantu, orang2
macro,dasar integrasi data,trabellesoting
harus _ _ o support dn beban
' o error sampai sampai paham audit tarik dan o
diperbaiki _ manusiawi
sia
dalam sistem Menyediakan tempat
informasi Ya, rincian gaji sudah disampaikan kerja yang lebih
21 | akuntansi.. dengan baik nyaman.
Salah satu hal Menurut saya,
Kompetensi yang perlu dikembangkan ' _
yang perlu lingkungan kerja
meliputi kemampuan teknologi, komunikasi,
diperbaiki ) ) yang mendukung
kerja sama tim, dan pemecahan masalah
adalah o o adalah komunikasi : .
) agar kinerja karyawan menjadi lebih ] Memberikan apresiasi
meningkatkan ) . yang baik antar )
Sistem penggajian sudah cukup optimal. meskipun dalam bentuk
kemudahan rekan kerja, suasana
22 memuaskan sederhana
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penggunaan,
kecepatan
akses, dan
keakuratan
data dalam
sistem
informasi

akuntansi

kerja yang nyaman,
serta fasilitas yang
memadai. Sementara
itu, yang dapat
menghambat kinerja
adalah kurangnya
koordinasi, beban
kerja yang tidak
seimbang, dan
gangguan pada
sistem atau fasilitas

kerja.

internet yang

Menurut saya, sudah cukup adil dan

jam kerja normal

fasilitas yang

Memberikan waktu

23 | stabil transparan tercukupi istirahat yang cukup
Sistem jangan
sering Hubungan yang baik

ngeframe atau

dengan atasan

delay saat Ya, karena gaji diberikan sesuai mendukung kinerja | Lebih memperhatikan
24 | digunakan. pekerjaan masing-masing Kemampuan komunikasi perlu diperbaiki saya kebutuhan karyawan
Kecepatan
sistem perlu Fasilitas kerja yang | Memberikan
ditingkatkan Sudah, karena karyawan mengetahui lengkap sangat kesempatan
25 | agar pekerjaan | kapan gaji dibayarkan kerja sama dalam tim perlu ditingkatkan membantu pekerjaan | menyampaikan pendapat
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lebih cepat

selesai

Sistem harus
lebih mudah

digunakan oleh

Suasana kantor yang

semua Sudah, karena karyawan mengetahui | pengelolaan waktu masih perlu tenang membuat Membuat aturan kerja
26 | karyawan kapan gaji dibayarkan dikembangkan saya lebih fokus yang lebih jelas
Sistem perlu Internet yang stabil Memberikan dukungan
lebih user mendukung saat karyawan
27 | friendly sudah penyelesaian masalah perlu ditingkatin pekerjaan saya mengalami kesulitan
Kestabilan
server perlu
ditingkatkan Komunikasi yang
agar tidak Ketelitian dalam bekerja masih perlu baik antarpegawai Meningkatkan kerja
28 | sering error. Ya ditingkatkan sangat membantu sama antarbagian
Data yang
ditampilkan kerja sama tim
harus lebih Ya, sistem penggajian sudah cukup | Kemampuan beradaptasi dengan perubahan | membuat pekerjaan | Memperhatikan
29 | akurat jelas perlu ditingkatkan lebih cepat selesai kesehatan karyawan

30

Sistem perlu
menyediakan
data secara

real time

Sudah, karena pembayaran gaji

selalu tepat waktu.

Pengetahuan tentang pekerjaan masih perlu

ditambah

Ruang kerja yang
bersih membuat saya

lebih nyaman bekerja

Menciptakan lingkungan

kerja yang positif
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Akses sistem

harus lebih Dukungan dari

mudah dan Menurut saya sudah adil karena Dalam membuat laporan perlu atasan meningkatkan | Menambah program
31 | fleksibel sesuai dengan tanggung jawab dikembangkan semangat kerja saya | pengembangan diri

Perlu ada

pelatihan bagi

karyawan Lingkungan kerja

dalam yang positif

menggunakan | Ya, informasi gaji disampaikan membuat saya lebih | Memberikan umpan
32 | sistem dengan jelas Pengelola dokumen perlu ditingkatkan produktif balik atas hasil kerja

Peralatan kerja yang

Fitur pencarian memadai

data perlu Sudah cukup transparan karena Komunikasi dengan rekan kerja perlu mendukung kinerja Mempercepat proses
33 | diperbaiki rincian gaji diberikan diperbaiki saya pengambilan keputusan

Sistem harus

lebih cepat Rekan kerja yang

dalam kompak membuat

memproses Menurut saya sistemnya sudah Kemampuan berbicara di depan umum perlu | pekerjaan lebih Menyediakan teknologi
34 | data berjalan dengan baik dikembangkan menyenangkan yang lebih modern

Perlu adanya

panduan

penggunaan memahami prosedur kerja perlu Saling menghargai Membuat sistem kerja
35 | yang jelas Cukup adil, ditingkatkan antarpegawai lebih sederhana
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36

Tampilan
laporan harus

lebih mudah
dipahami

Menurut saya sudah transparan

Pengambilan keputusan perlu

dipertimbangkan

Suasana kerja yang
kondusif membuat

saya lebih fokus

Meningkatkan
keamanan dan

kenyamanan kantor

37

Sistem perlu
mengurangi
proses yang
masih
dilakukan

secara manual

Sudah cukup baik

Kemampuan memimpin tim perlu

ditingkatkan

Pencahayaan yang
baik membuat saya

nyaman bekerja

Menyediakan ruang

kerja yang lebih nyaman

Menu laporan

Adanya dukungan
dari tim sangat

membantu dalam

perlu dibuat Menurut saya cukup adil bagi semua menyelesaikan Mengurangi pekerjaan
38 | lebih lengkap | karyawan Kedisiplinan masih perlu ditingkatkan pekerjaan yang masih manual
Jaringan internet
yang sering
bermasalah
fitur backup Ya, karena tidak pernah ada menghambat Memperbaiki sistem

39

data otomatis

keterlambatan pembayaran

Harus bisa berpikir kritis

pekerjaan saya

penilaian kinerja

40

Perlu adanya
pembaruan

sistem secara

berkala.

Cukup transparan

bisa mengatur prioritas pekerjaan

Sistem yang sering
error membuat
pekerjaan menjadi

lambat

Menambah fasilitas
komputer yang lebih
baik
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Sistem harus

lebih stabil Suasana kantor yang
saat digunakan terlalu ramai
banyak mengganggu Menjaga hubungan kerja
41 | pengguna Ya Mampu bernegoisasi konsentrasi saya yang baik
Kurangnya
komunikasi
Waktu loading antarpegawai
sistem perlu Menciptakan ide atau inovasi perlu menghambat Meningkatkan
42 | dipercepat Menurut saya sudah cukup adil ditingkatkan pekerjaan. kedisiplinan kerja
Peralatan kerja yang
Fitur edit data kurang memadai Mengadakan kegiatan
harus lebih Saya kurang memahami cara membuat pekerjaan | bersama di luar
43 | fleksibel perhitungan gaji Mampu belajar hal baru tidak maksimal pekerjaan
Sistem perlu
menyediakan
informasi Ruangan yang terlalu | Memperbaiki

secara real-

Potongan gaji terkadang tidak

adaptasi dengan teknologi baru perlu

panas mengurangi

komunikasi antar

44 | time dijelaskan dikembangkan kenyamanan bekerja | karyawan
Kurangnya kerja
Sistem harus sama tim
lebih mudah menghambat
dipelajari oleh | Sistem penggajian masih perlu penyelesaian Meningkatkan
45 | pengguna baru | dievaluasi menjaga hubungan kerja dengan baik pekerjaan kedisiplinan kerja
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Proses login

perlu dibuat

Menurut saya sudah adil karena gaji

Kemampuan koordinasi dengan tim masih

Konflik

antarpegawai dapat

Membuat pembagian

46 | lebih cepat sesuai jabatan perlu ditingkatkan menghambat kinerja | tugas yang lebih jelas

Sistem perlu

memberikan

peringatan jika Ruang kerja yang

data belum sempit membuat Memberikan dukungan
47 | lengkap - Berani menyampaikan pendapat saya kurang nyaman | kepada karyawan baru

Perlu

peningkatan

kualitas server Kebisingan di tempat

agar sistem kerja mengganggu Menyediakan panduan
48 | tidak lambat Ya cukup Harus memahami kebutuhan pelanggan konsentrasi. kerja yang jelas

Sistem harus

memiliki Sering terjadi Meningkatkan rasa
tampilan yang gangguan jaringan kekeluargaan di tempat
49 | lebih menarik. | Sudah sesuai bekerja secara mandiri perlu ditingkatkan saat bekerja kerja
Peralatan komputer
yang lambat
Ya, setiap karyawan menerima menghambat Meningkatkan hubungan
50| Ya haknya masing-masing Bisa bekerja dengan teliti pekerjaan antar karyawan
Sudah cukup Sistem penggajian menurut saya Lingkungan kerja Tidak gengsi untuk
51 | baik sudah cukup baik Pengetahuan akuntansi perlu ditingkatkan yang kurang tertata | bertanya jika tidak tau
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membuat saya tidak

nyaman

Menurut saya perusahaan sudah

Rekan kerja yang
saling mendukung

membuat saya lebih

Perusahaan harus
melakukan perbaikan

secara rutin agar tidak

52 |- cukup terbuka mengenai gaji Pintar menyusun strategi kerja semangat sering ada gangguan
Atasan yang mudah
diajak berdiskusi
Ya, karena ada rincian penghasilan sangat membantu
53 |- setiap bulan Bisa membuat keputusan yang cepat pekerjaan Harus adil
Sistem harus
mampu
mendukung Suasana kerja yang Mementingkan
produktivitas Menurut saya sudah transparan santai tetapi tetap hubungan sesama agar
54 | karyawan dalam pembayaran gaji. Harus paham dengan aturan profesional lebih kompak
penginputan Adanya pelatihan
dokumen perlu dari perusahaan
dibuat Ya, selama ini tidak ada masalah Kemampuan mengikuti perkembangan mendukung Meningkatkan
55 | otomatis mengenai penggajian teknologi perlu ditingkatkan perkembangan saya | koordinasi antarbagian

56

Kinerja sistem
perlu
ditingkatkan
agar tidak

lambat

Sistem penggajian sudah berjalan

dengan baik.

berpikir kreatif

Fasilitas kerja yang
baik membuat
pekerjaan lebih

mudah

Membuat jam kerja agar

lebih fleksibel
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Adanya komunikasi

yang terbuka Memberikan
evaluasi sistem membuat pekerjaan | kesempatan mencoba
57 | secara berkala | rincian gaji yang lebih lengkap mengelola pekerjaan secara efekti lebih lancar tugas baru
Sistem jangan Kurangnya fasilitas | Meningkatkan

sering keluar

Ya, karena gaji diterima sesuai

Kemampuan menganalisis masalah kerja

pendukung membuat

transparansi dalam

58 | sendiri kesepakatan perlu dikembangkan pekerjaan lebih sulit | perusahaan
Perlu Kurangnya apresiasi
peningkatan dari perusahaan
performa menurunkan Lebih perhatian dengan
59 | server sistemnya sudah cukup jelas Bisa mengendalikan emosinya semangat kerja keluhan karyawan
Meningkatkan proses
60 | - - Harus pintar Tidak ada kerja agar lebih cepat
Perlu mengurangi
hambatan agar
Sudah, karena pembayaran pekerjaan lebih cepat
61 | Ya dilakukan secara teratur Pintar memanfaatkan waktu Sudah bagus dan sesuai target
Meningkatkan kualitas
layanan kepada
62 | Cukup - apa saja Cukup baik karyawan
Adanya perbedaan
pendapat yang tidak
Menurut saya tidak ada masalah terselesaikan
63 | Sudah baik dalam sistem penggajian Konsisten menghambat Tidak pilih kasih
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Sistem harus

tetap lancar

Secara umum, kemampuan teknologi,

meskipun komunikasi, kerja sama tim, dan pemecahan | Pekerjaan yang
banyak yang cukup transparan dan mudah masalah masih perlu dikembangkan agar sering terganggu
64 | menggunakan | dipahami kinerja karyawan menjadi lebih optimal oleh masalah teknis | Harus profesional
Rekan kerja yang
Tampilan ramah sangat
menu jangan mendukung
65 | terlalu banyak | sistemnya sudah cukup adil Bisa beradaptasi pekerjaan saya Tidak ada
Atasan yang
Proses input memberikan arahan
data masih Sistem penggajian sudah memenuhi | mengoperasikan sistem ERP perlu dengan jelas sangat
66 | terlalu lama. harapan saya dikembangkan membantu Cukup baik
Sistem perlu Lingkungan kerja

67

mempercepat
proses

verifikasi data

sudah baik dan perlu dipertahankan

Bisa cepat beradaptasi dengan lingkungan

kerja yang baru

yang tertib membuat
pekerjaan lebih

lancar

Perusahaan harus
penghargaan atas

loyalitas karyawan

68

Informasi yang
dihasilkan
harus lebih

akurat

sistem penggajian perlu lebih

transparan

Harus Kompeten

Adanya rasa
kekeluargaan di

tempat kerja

Perusahaan perlu
meningkatkan sistem

penggajian

69

Sistem harus
mampu

menyajikan

Ya, karena tidak ada perbedaan yang

tidak wajar

Mampu berpikir kreatif

Sistem yang sering

mengalami gangguan

Harus lebih diperhatikan
lagi kalau ada apa"

dengan karyawan
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informasi menghambat
secara real pekerjaan
time
Dashboard Kurangnya fasilitas
perlu dibuat kerja menjadi
lebih Menurut saya sistemnya sudah hambatan dalam
70 | informatif cukup baik. Bisa membangun kerja sama tim yang baik | bekerja Tidak sombong
Karyawan
perlu diberitau
jika ada fitur Saya kurang mengetahui sistem Bertanggung jawab
71 | baru penggajian secara keseluruhan Evaluasi karyawan dalam bekerja sama tim | Memuaskan dengan pekerjaannya
Proses unggah
dokumen perlu Semua informasi pada
72 | dipermudah Saya rasa cukup adil Bisa fokus dalam bekerja agar lebih maju Cukup baik perusahaan harus jelas
Perbaikan bug
harus
dilakukan Pintar menjaga hubungan antar sesama
73 | lebih cepat Cukup karyawan Sudah baik Tidak bertele tele
74 | - - - - -
75 | - - - - -
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Lampiran 4 : Identitas Responden

No. Nama Jenis Kelamin Usia
1 | Yusuf Laki Laki 22
2 | Divana Perempuan 22
3 | amanda Perempuan 23
4 | Risma Andini Perempuan 28
5 | Ariyanti Perempuan 33
6 | Amey latifah Perempuan 27
7 | Rezza Setiawan Laki Laki 23
8 | Gani razendra Laki Laki 21
9 | Putri Aulia Perempuan 23
10 | Bagas Yudistira Laki Laki 22
11 | Putri Ramadhani Perempuan 27
12 | Tiara Salsabila Perempuan 23
13 | SALSHA BELLA MAYDIVA Perempuan 19
14 | Senandung Agustien Nazareth Perempuan 19
15 | Muhammad Hadrian Laki Laki 20
16 | Fenny utami Perempuan 24
17 | Dwi Ayu Perempuan 21
18 | Annisa dwi Perempuan 22
19 | Rahma Perempuan 23
20 | Iyan kedra Laki Laki 22
21 | Mutmainah Perempuan 23
22 | akbar fauzi Laki Laki 22
23 | Bunga Cinta Tiniklas Perempuan 19
24 | Wulandari Warih Perempuan 41
25 | Azahro Zakaria Ramadani Perempuan 19
26 | Suswati Perempuan 45
27 | Zilan Muhamad Burdah Laki Laki 20
28 | Dera Nesyara Perempuan 22
29 | Ely Hbsyari Perempuan 30
30 | Sajam Laki Laki 37
31 | Suryati Perempuan 42
32 | Tegar Anom Laki Laki 27
33 | Trio Arya Abimanyu Laki Laki 24
34 | Deva Kirana Perempuan 26
35 | Kamal Mustofa Laki Laki 24
36 | Tria Wicaksono Laki Laki 25
37 | Gilang Suseno Laki Laki 19
38 | Johan Aditia Laki Laki 22
39 | Udik Firmansyah Laki Laki 30
40 | Edo Laki Laki 23
41 | Aulia Azzahra 1Perempuan 22
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42 | Caca Zahra Perempuan 20
43 | Sonia Alisha Perempuan 26
44 | Aji Setyo Pambudi Laki Laki 27
45 | Lucky Tyas Utomo Laki Laki 21
46 | Rafi Nur Adilah Laki Laki 20
47 | Dea Chandra Irfana Laki Laki 22
48 | Rindi Aulia Perempuan 24
49 | Ivander Early Erbeta Laki Laki 19
50 | Gunawan Wibisono Laki Laki 28
51 | Ivan Adi Saputra Laki Laki 22
52 | Roni Saefuloh Laki Laki 23
53 | Ibnu Malik Laki Laki 21
54 | Wahyu Agusti Laki Laki 26
55 | Soviatun Nimah Perempuan 25
56 | Riski Pambudi Laki Laki 23
57 | Lukman arifin Laki Laki 26
58 | Afif Afidin Laki Laki 25
59 | Arbi Ramadhan Laki Laki 22
60 | Alfin Budiono Laki Laki 28
61 | Teguh Junawan Laki Laki 24
62 | Lisna Amanda Putri Perempuan 22
63 | Keisha Janel Sulistiawan Perempuan 22
64 | Emiati Perempuan 23
65 | Oji susanto Laki Laki 32
66 | Fiki Resa Setiawan Laki Laki 22
67 | Wanda Hari Atmaja Laki Laki 25
68 | Abiyumna Dafa Laki Laki 27
69 | Akmal Faturoziq Laki Laki 24
70 | Bagus Yudistira Laki Laki 25
71 | Manik Laki Laki 22
72 | Jamal Ramadhan Laki Laki 24
73 | Ardi Laki Laki 20
74 | Kiki Febriani Perempuan 22
75 | Kamila Nur Aini Perempuan 23
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Lampiran 5 : Hasil Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

e Hasil Uji Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Sistem Informasl 75 31.00 40.00 355200 2.08832
Akuntansi
Sistem Pengaajian 75 31.00 40.00 358533 2.09048
Kompetensi Karyawan 75 24.00 40.00  34.4400 362141
Lingkungan Kerja 75 24.00 30.00 26.6400 1.55650
Kinerja Karyawan 75 24.00 29.00 26.6533 1.27865
Valid N (listwise) 75
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1. Uji Validitas dan Uji Reabilitas

e Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
¥inarja
Yt Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Karyawan

1 Paarson Comelation 1 a7 285 408" 4607 1000 828"

Sig. 2-1allad) 000 013 000 000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75
Y2 Pearson Comalation 437" 1 294" 349" 482" 437" 693"

Sig. (2talad) 000 010 002 000 000 000
N 5 75 75 75 75 75 75
Y3 Pearson Correlation 286" 204 1 350" 384" 286" 583"

Sig. (talied) 013 010 002 001 013 000
1 N 5 5 75 75 75 75 15
Y4 Pearson Correlation 408" 349" 350" 1 468" 408" 678"

Sig 2-tatsd) ooo 002 002 000 000 000
- N 75 75 75 75 75 75 75
V5 Pearson Correlation 460" 482" 384" 468" 1 460" 740"

Sig (Maled) 000 000 001 000 000 000

N »_ 75 75 75 75 75 75 75
Y6 Pearson Correlation 1000 437" 6 408" 480" 1 828"

Sig (2-alled) 000 000 013 000 000 000

N 75 75 75 75 75 75 75
Vinerja Matyawan  Paarson Correlation 828" 643" 583" 678" 749" 828" 1

Sig (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

N 75 75 75 75 75 75 75

** Cormelation is signiicant at the 0.01 level (2-tailed)
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-talled).

Reliability Statistics

Cronhach's

Alpha

[ of ltems

823 3]
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e Sistem Informasi Akuntansi (X1)

Correlations
Sistem
wfoma
XMt X2 X130 X4 X5 ME a7 08 Awetansl
Y 29 0% 183 27 1% a6 118 I

M8 an A9 04 1 a5 3 000
75 75 75 75 75 7% 78 7% 75
b 1 o0& e 28 0T 30 -0R 480"
08 584 054 029 407 25 595 000
75 7% 75 75 7% 75 75 15 75
0% 064 T om0 o e s o I
a1 s B oM 205 32 50 000
75 75 5 7% 75 75 7% 75 75
15 140 1 Me 136 26 08 438"
19 o M M w6 o 8 000
75 ] & 7 75 % i 75 %
B S 7 Sl |1 vowe -0 4 gog”
o0 0% 0 an 23 0 000 000
75 75 75 75 7 75 75 75 7%
158 087 M8 140 1 082 136 408"
ATE 407 205 46 2 a1 u 000
75 75 75 75 75 % 15 75 75
188 RE] 105 26 039 -082 1 203 ang”
155 265 a2 o M0 487 81 000
75 75 75 7% ] 75 75 75 %
M6 o0&z o5 0w ant a8 M 1 -
3N 55 50 819 000 M6 0By 000
75 ] 75 75 15 75 75 75 75
5507 480" e 8T s08” 408" 4T aet” 1

000 000 000 000 000 006  o0C 000
7% 75 75 75 15 75 78 75 75

= Corraation is signficant atthe 0.01 levsl (-taled)

Reliability Statistics
Cronbach's ’
Alpha ~Nofltems
523 8
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e Sistem Penggajian (X2)

Correlations
Swem
X2 X212 X231 ¥4 X235 e a7 X28  Penggaiian
[R5 120 10 022 -0m 260 113 an”
030 307 KL 57 015 33 000
75 75 ] 75 75 75 75 75 LN
251" 1 18 10 188 047 22 03¢ am
030 308 347 110 692 051 amn 000
7% ] 75 % 75 5 75 75 %5
120 Mg 1 200 2200 33 200 15 ses”
307 308 088 M 00 086 194 000
75 75 75 75 75 75 75 75 75
170 M0 200 1 0% 086 254 RE) KGN
148 7 086 400 482 028 257 000
5 75 75 75 75 75 5 75 75
-2 188 200 0% 1 164 174 119 480"
853 110 048 400 161 135 309 000
15 % b 1 75 75 75 75 75
-1 047 33 088 64 1 0¢ 030 382"
a7 892 003 452 181 503 800 001
75 75 75 75 75 75 75 7% 75
280° 2 200 254 T i 1 05 521"
05 081 086 028 138 003 901 000
75 7% % 7% 75 7% 7% 75 7%
"3 03 152 113 19 030 015 1 57"
3% 712 164 257 309 800 901 000
75 75 5 7 5 75 75 % 75
a2 o ses ass as0” ey st s 1
ot 000 000 000 000 o0 000 000
N ) 75 75 75 7% 75 75 75 75 75
* Comelation is significant at tha 0 05 leved (2-tased).
*=_Comelation is ssgnifizan atthe 0,01 leved (2-tased)
£L£UVU10

\\

Reliability Statistics
Cronbach's ‘
Alpha N of Items
537 8

WOKE
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e Kompetensi Karyawan (X3)

Correlations

Kompetansi

X3 X312 B33 e a5 Q6 X7 X33 Kanyawan

%31 Paarsan Comalation U T X 1 A T A 1T S 1\ N |-+ S &1 663
S0 Caed Mo o s o o3 o0 ow 000

N R B 6 Wl el %l B 15

X2 Pearson Comelation 264" o o3s0 o’ A’ m o oas” s 547"
§ig. (2allad) oo 092 02 o0 056 001 013 000
N NN | SO SRS . SN . S S R N 15

xa3 Paarson Cotslation 349" 350" UL - A B 3 "
8l (-tlleq) 002 002 000 000 000 000 000 000
N Bl W W sl e vl 1w wi B

xad Peason Comalation 319" N 4s6 t asT 508" 3ee 404" 695
Sig. (2-tailad) 005 032 000 000 200 000 000 009
N Bl B s ) W 161 ¥ 15 L

X35 Paarson Comelation 484" 304" sod” 45’ URRY 7T R "7 M T bi e
SigMaed) 000 002 000 000 w0 g0 om0 000

N % »’ w18 2% % R L L

X8 Paarsan Comelation 340” m s s08 s TR - S 732"
8ig. (2aitad) 003 05 000 000 000 000 000 000

N 75 7 B8 B8 75 75 75

X7 Paarson Conmelation 482" 384" 488°  308"  se 498" 1 480" 758"
8ig, (toled) 00 oo 000 000 000 000 000 0%
N 5 75 B 75 75 5 % %

e Pearson Conslation 437" b2 R . S T Y 1 MY ¥ S - ! "
SpGuikd o0 0 om oo 00 oo om 0

N 75 5 L. BT 7 75 75

FompstensiKaawan Peasonbomelaion 663" ST meT  eee” ot qn" m" " 1

Sig. 2-tallid) 000 000 090 000 000 000 000 000
N 75 75 75 76 75 75 75 75 %

* Corratadon is signicant a1 the 0.05 kevel (2-1alled),
. Corretabon is significant at i 0.01 kvel (2-taled).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
853 8
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e Lingkungan Kerja (X4)

Correlations
Lingkungan
X4.1 X422 X43 X4 4 X45 X485 Kefja
4 Pearson Correlation 1 074 184 097 199 200 533
Sig. (2-talled) ] 529 159 409 087 086 000
N 7% 75 s L] 78 s L
X422 Pearson Correlation 074 1 124 022 180 -049 420"
Sig. (2-talled) 529 2™ 882 12 676 000
N Ll 2L Ll AR 75 75
X43 Pearson Correlation 164 124 1 233 202 210 623"
sig. (2tallody 15 20 o4 o on 000
N 75 75 75 75 5 75 75
X44 Pearson Comslation 087 022 233 1 142 186 519"
Sig (2-tafled) 409 852 044 o 110 000
N 75 75 75 s 75 75 75
X45 Paarson Comelation 199 180 292" 142 1 a8’ "
Sig. (2-tailed) 087 422 o1 224 e 000
L N 75 o 75 5 75 s 75
X4.6 Paarson Commalation 200 -.049 210 188 278" 1 552"
Sig. (2-tailed) 088 676 o 110 0e ! 000
N LI LE LL 8 LEIS 75 7
Ungkungan Kerfa:  Pearson Correlation 533 420" 823" 519" 821" 552 1
Sig. (Mallad) 000 000 000 000 000 000 o
N 75 75 75 75 75 75 75

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 lavel (2-1ailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
522 6
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2. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 75
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 89174479
Most Extreme Differences  Absolute .088
Positive .088
Negative -.056
Test Statistic .088
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°4

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

3. Uji Multikolinearitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Cosficients  Coeficients Collinearity Statistics
Modet 8 Std. Ermor Beta t Sig.  Tolerance  WF
1 {Constant) 2485 2431 e 31 )
Sister Informasi -092 060 -068  -1535 129 133 1.364
Aruntansi(x1)
Sistern P2nggajian(x2) -0 057 -003  -067 47 800 1251
Kompstensi Karyawan 760 033 81T 22695 000 a3 1204
M - - - - - -
Lingkungan Kzra(X4) 09 060 012 30 T57 905 1.105

a. Dependent Variable: Kmerja Karyawan(y)
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4. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coafficients Coeflicients
Model B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) ) 598 1599 _ 374 710
Sistem Informasi 022 .039 077 555 581
Akuntansi(x1)
Sistem Penggajian(x2) =027 037 -.097 -1 467
Kompatensi Karyawan 002 022 014 103 918
(X3) 7
Lingkungan Ketja(x4) 008 039 024 193 847
3. Dependent Variable: Abs_Res
5. Regreasi Linear Berganda
e Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 949° .900 .894 .91687

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja(X4), Kompetensi
Karyawan(x3), Sistem Penggajian(xX2), Sistem Informasi

Akuntansi(x1)
o UjiF
ANOVA?
Sum of

Mode! Squares df Mean Squars F Sig.
1 Regression 528.835 4 132209 157.270 oo0®

Residual 58.8457‘7 0 a4 [

Total 587.680 74

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan(Y)

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja(<4), Kompetensi Karyawan(X3), Sistem
Penggajian(X2), Sistem Informasi Akuntansi(x1)
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e UjiT

Coefficients”
, Standardized
Unstandardzed Coefficients  Coafficients
Std. Ermror Beta t Sig.
2437 1.020 m
060 -068  -1535 A
057 -003 - 087 a7
033 917 22895 000
060 012 310 as57
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Lampiran 6 : Tabel Nilai t

Titik Persentase Distribusi t (df =41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 b.1o 0.050 0.02 0.010 0.002
4 0.68052 1.30254 1 201954 242080 270118 330127
42 0.68038 1.30204 1.68195 201808 241847 269807 326595
43 0.68024 1.30155 168107 201669 241625 269510 326089
44 0.68011 1.30109 1. 3 201537 241413 260228 328607
45 067908 1.30065 1 3 201410 241212 268959 328148
45 0.67986 130023 1 201200 241019 268701 327710
47 0.87975 1.29082 % 201174 240835 268456 32720
48 067964 129044 1 201083 2 40658 268220 326801
49 0.67953 1.29007 16 200858 2.40489 267995 3.26508
50 067943 1.29871 16 2.00856 240327 267779 326141
51 067933 1.20837 1 200758 240172 267572 325789
52 0.67924 1.29805 1 2.00665 240022 267373 3.25451
53 067915 1.29773 5 2.00575 230879 267182 325127
54 0.67906 1.29743 200488 239741 266998 324815
55 0.67898 1.29713 2.00404 239608 266822 324515
56 067890 1.29685 2.00324 230480 266651 324226
57 0.67882 1.29658 200247 239357 266487 323948
58 0.67874 1.29632 200172 239238 266329 3.23680
59 0.67867 1.29607 200100 239123 266176 32340
60 0.67860 1.29582 2.00030 239012 266028 32311
61 0.67853 1.29558 1.99962 238905 265886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.99897 238801 265748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.99834 238701 26515 32241
64 0.67834 1.29492 199773 2 38604 265485 322253
65 0.67828 1.29471 1.99714 238510 2.65360 322041
66 0.67823 1.29451 1 99656 238419 265239 321837
67 067817 129432 1.99601 238330 265122 321639
68 0.67811 1.20413 1.99547 238245 265008 321446
69 0.67806 129394 199495 238161 264508 321260
7006780 4—r——tu203l0, 199444 238081 264750 321079
7 0.6779%6 1.29359 1.99394 238002 264686 3.20003
72 067791 129342 1998346 237926 264585 320733
73 0.67787 1.29326 1.99300 237852 264487 320567
74 0.67782 129310 199254 237780 264351 320406
7% 0.67778 129294 1.99210 237710 264298 320249
76 0.67773 1.29279 1.99167 237642 264208 3.20096
77 0.67769 129264 199125 237576 264120 319948
78 0.67765 1.29250 1.99085 237151 264034 319804
79 0.67761 1.29236 1.99045 237448 263950 3.19663
80 Q0.67757 129222 1.99006 237387 263669 3.19526
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Lampiran 7 : Tabel Nilai F

[

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— df untuk pembilang (N1)
(N2) 1] 2| 3 s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15
46 | 405 | 320 | 281 242|230 | 222 | 215|200 | 204 (200 | 167 | 194 | 191 | 189
A7 | 4056 | 320 | 280 241 | 230 1221 (214 (209|204 | 200|796 (193 101 | 1488
48 | 404 | 319 | 280 241 (220|221 (214|208 | 203|199 196|193 | 100 | 188
40 [ 404 | 310|270 240 | 220 | 220 (213|208 | 203 [ 100 | 106 [ 193 | 100 | 188
80| 403|318 | 279 240 | 2291220 (213|207 | 203|199 | 105|192 | 189 | 147
&1 | 403 318|279 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 202 | 198 | 195 | 192 | 180 | 187
62| 403|318 | 278 230 (228|210 212|207 | 202 | 198 | 104 | 101 | 180 | 186
53 | 402 | 317 | 278 239 |22a!2190 (212|206 | 201|197 | 104 (191 | 188 | 186
B4 | 402|317 | 278 230 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 188 | 186
65| 402 | 318|277 238 (227|218 211|206 | 201|197 | 193|190 188 | 185
56 | 401|316 | 277 238 (2271218 (211|205 | 200|196 | 193|190 | 187 | 185
§7 401|316 | 277 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 190 | 187 | 185
68 | 401|316 276 237 | 226 | 217 | 210 | 205 | 200 | 196 | 102 | 180 | 187 | 184
59 | 400|315 | 278 237 | 226|217 | 210 | 204 | 200 | 196 | 192 | 189 | 186 | 184
80 | 400|315 | 276 237 | 225|217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 189 | 186 | 184
61| 400|315 | 276 237 | 225|216 | 200 | 204 | 190 | 105 | 101 [ 188 | 186 | 183
62 | 400|315 | 275 236 (225|216 (200 | 203 | 199 (195|191 | 188 | 185 | 183
83 | 399 | 314|275 236 | 225|216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 185 | 183
84 | 300 | 314|275 236 | 224 | 216 | 200 | 203 | 198 | 104 | 191 [ 188 | 185 | 183
66 | 300 | 314 | 275 236 | 224 | 215|208 | 203 | 108 | 194 | 100 | 187 | 185 | 182
66 | 399 | 314 | 274 235|224 215|208 | 203 | 198 | 194 | 190 | 187 | 184 | 182
87 [ 398 | 313|274 235|224 | 215|208 | 202 | 198 | 193 | 190 | 187 | 184 | 182
68 | 308 | 313|274 235|224 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 100 [ 187 | 184 | 182
69 | 398 | 313|214 235|223 | 215|208 | 202 | 197 | 193 | 100 | 186 | 184 | 181
70 (398 | 313|274 235| 2231214 | 207 | 202 | 197 | 193 | 189 | 186 | 184 | 181
71| 308 313|271 234 [ 223|214 (207 {201 | 197 | 103 | 180 [ 186 | 183 | 181
72 | 397 | 312|273 234 | 223|214 | 207 | 201 | 198 | 192 | 180 | 186 | 183 | 181
AR Eeares 234 | 2231214 [ 207 | 201|196 | 192 | 189 | 186 | 183 | 181
74297 | 312 | 272 PWOW 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 [ 102 | 189 [ 185 | 183 | 180
75| 397 | 312|273 | 249 | 234 [ 222 | 213 [ 206 | 201 | 198 [ 192 | 188 | 185 | 183 | 180
76 | 397 {312 | 272 | 249 | 233 [ 222 | 213 [ 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 182 | 140
77| 397 312|272 | 249|233 (222|213 (206 | 200 (196 [ 102 188 | 185 182 | 180
78 | 306 311|272 | 240|233 (222|213 (206|200 195|101 188|185 182 | 180
79 | 396 | 311|272 | 249 | 233|222 213|206 200 | 195|191 | 188|185 | 182|179
80 [ 306 | 311|272 (240|233 (221|213 (206|200 195|101 188|184 182|179
81396 311|272 | 248|233 | 221|212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 182|179
82 | 396 | 311 | 272|248 | 233 [ 221|212 (205|200 195|191 | 187 [ 18¢ | 181|172
83 396|311 | 271|248 | 232|221 1212|205 |109 | 195|101 | 187 | 184 | 181 | 179
84395 311|271 | 248|232 (221|212 (205|199 195|190 187 [ 184 | 181|179
86 (395310 | 271|248 | 232 | 2211212 (205{199 | 194 | 190 | 187 | 184 | 181 | 179
86 395|310 | 271|248 | 232 | 221|212 205|100 | 104 (1900 | 187 | 184 | 181 | 178
B7 | 395|310 | 271 | 248 | 232 (220|212 | 205199 | 194 | 190 | 187 | 183 | 181|178
88 395|310 | 271|248 | 232 (220|212 (205|199 194 (190 188|183 181|178
89 (395|310 | 271|247 | 232 | 220 | 211 (204 | 100 | 194 (1900 | 186 | 183 | 180 | 178
90 | 395|310 | 271|247 | 232 [ 220 ) 211|204 | 100 | 194 | 100 | 186 | 183 | 180 | 178
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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSY, SISTEM
PENGGAJIAN, KOMPETENS! KARYAWAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERMADA..

ASSHAMU U WASRITEEE RN wibaokard Deogan hormat. Paama-Tama sayh wgin
INQUCARAAN TETIMA RN FUAS Dosrhennn gl AUt i/ (nmik rasusnghas wakiiunes pang

Torms gie

Assalamuafalkum Warahmatullahl Wabarakaruh.

Halo rekan-rekan

Mohon maal mengangou wakiunya

Perkenalkan, Saya Bagus Arya Wibisono, mahasiswa Universitas Nahdlatul
Ulama Purwokerto, Program Studi Akuntansi, yang saat ini sedang menyusun

1ugas akhir/skripsi

Saya sedang melakukan penelitian dengan judul;

“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Penggajian, Kompetensi
Karyawan dan lingkungon Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV
Immanuel Kniting.”

Khususnya Karyawan Cv Immanuel Kniting. Saya mobon bantuannya untuk
mengisi kuesioner peneditian (ni dan diharapkan bijak dalam memberikan
jawaban dalam pengisian kuisioner Ini___

& Link kuesioner: hittps //forms gle Yy YhWoCGOy8APZA

Partisipasi kallan sangat berarti dan sangat membantu kelancaran peneiit.

Read more
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Assalamu alalum warshmatdiat wabarakatun Dengan
NOMaT, FeTtama TAMA 53ya MQIN Mangucapkan 1erma
forma gle

Assalamuzlalkum Warahmarullahi Wabarakaruh.
Halo rekan-rekan,

Mohon maal menganggu wakiunys

Perkenalkan, Saya Bagus Arya Wibisono,
mahasiswa Universitas Nahdlatul Ulama
Purwokerto, Program Studi Akuntansi, yang saat
il sedang menyusun tugas akhir/skripsl.

Says sedang melakukan penelitian dengan judul;
“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Penggajian, Kompetensi Karyawan dan
lingkungan Kerja terhadap Kinerjs Karyawan padi
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A alakum ¥ watarakatuh Dengan
hoemat, PEruame-13ma says INgIN Mengucapkan 1=1ma
Rarrme e

Assalamu‘aiaikum Warahmatuliahi Wabarakatub.
Halo rekan-rekan

Mohon maaf menganggu waktunya

Perkenalkan, Saya Bagus Arya Wibisono,
mahasiswa Universitas Nahdiawul Wlama
Purwokerto, Program Studl Akuntansi, yang saat
i sedang menyusun tugas akhir/skripst.

Saya sedang mefakukan penelitian dengan judul:
“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Penggajian, Kompetensi Karyawan dan
lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyswan pada
CV immanuel Kniting.”
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Assaismu'saiosm wamnmatullahl watarsestuh Dengan
hormat. Fentams tanss says ingn mengucapkan terima
formz gl

Assalamu'sloikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Halo rekanvekan

Mohon maaf menganggu waktunya

Perkenalkan, Saya Bagus Arya Wibisono,
mahasiswa Universitas Nahdlatul Ulama
Purwokerto, Program Studi Akuntansi, yang saat
Inl sedang menyusun tugas akhir/skripsi

Says sedang melakukan penelfitian dengan judul:
“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Penggajian, Kompetensi Karyawan dan
lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada



