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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem informasi akuntansi (SIA),
pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan di Pemerintah Kabupaten Banyumas., baik secara
parsial maupun simultan. Laporan keuangan akan yang berkualitas dapat mendukung penyajian
yang lebih tepat waktu, efisien, efektif, akurat serta dapat dipertanggungjawabkan. Metode
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner kepada
OPD Kabupaten Banyumas. Analisis data dilakukan dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 27.
Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling yang bertujuan
untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh variabel X (sistem informasi akuntansi, teknologi
informasi, sistem pengendalian intern, dan sumer daya manusia) terhadap variabel Y (kualitas
laporan keuangan). Objek dalam penelitian ini adalah OPD Kabupaten Banyumas yang terdiri dari
BKAD Kabupaten Banyumas, Kecamatan Purwokerto Selatan, dan Kecamatan Purwokerto
Timur.

Hasil penelitian menunjukkan Sistem Pengendalian Intern secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas lapotan keuangan. Sedangkan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Pengendalian Intern dan Sumber Daya Manusia secara parsial tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Namun, secara simultan Sistem Informasi
Akuntansi, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern, dan Sumber Daya Manusia
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Penelitian ini menegaskan bahwa pentingnya
meningkatkan penggunaan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi serta
perekrutan sumber daya manusia yang sesuai dengan bidangnya, agar nantinya dapat tercapai
kualitas laporan keuangan yang memang akurat, tepat waktu, efisien dan mudah dipahami. Hasil
penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar pengembangan kebijakan dan pelatihan untuk
meningkatkan kualitas aporan keuangan pada OPD Kabupaten Banyumas.

Kata Kunci: Laporan Keuangan, Sistem Informasi Akuntansi, Sumber Daya Manusia
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SUMMARY

This study aims to analyze the influence of accounting information systems (SIA), the use of
information technology, internal control systems, and human resource competencies on the quality
of financial statements in the Banyumas Regency Government, both partially and simultaneously.
Quality financial statements can support a more timely, efficient, effective, accurate and
accountable presentation. The research method used is quantitative with data collection through
questionnaires to the Banyumas Regency OPD. Data analysis was carried out using the SPSS
version 27 application. Sampling in this study uses a purposive sampling technique which aims to
find out whether there is an influence of variable X (accounting information system, information
technology, internal control system, and human resources) on variable Y (quality of financial
statements). The object of this study is the Banyumas Regency OPD consisting of BKAD Banyumas
Regency, South Purwokerto District, and East Purwokerto District.

The results of the study show that the Internal Control System partially has a positive and
significant effect on the quality of financial reports. Meanwhile, the Accounting Information
System, Internal Control System and Human Resources partially did not have a positive and
significant effect on the quality of financial statements. However, simultaneously Accounting
Information Systems, Information Technology, Internal Control Systems, and Human Resources
affect the quality of financial reports. This research emphasizes the importance of increasing the
use of accounting information systems, the use of information technology and the recruitment of
human resources in accordance with their fields, so that later the quality of financial reports can
be achieved that are indeed accurate, timely, efficient and easy to understand. The results of this
research are expected to be the basis for policy development and training to improve the quality
of financial reports in Banyumas Regency OPD.

Keywords: Financial Statements, Accounting Information Systems, Human Resources
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