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RINGKASAN 
 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Kompetensi 

Aparatur, Moralitas Individu, dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap 

Pencegahan Fraud Atas Dana Desa (Studi Kasus Pada Desa-Desa Kecamatan 

Somagede)” yang bertujuan untuk menganalisis pengaruh secara parsial dan 

simultan variabel kesesuaian kompensasi, kompetensi aparatur, moralitas individu, 

dan sistem pengendalian internal terhadap pencegahan fraud atas dana desa di 

Kecamatan Somagede. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data primer yang dikumpulkan dengan metode kuesioner. Analisis 

data dilakukan menggunakan uji statistik dengan perangkat lunak SPSS versi 26. 

Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan 

menggunakan teknik purposive sampling yang bertujuan untuk mengetahui apakah 

terdapat pengaruh dari variabel X yang terdiri dari kesesuaian kompensasi, 

kompetensi aparatur, moralitas individu, dan sistem pengendalian internal terhadap 

variabel Y yaitu pencegahan fraud. Objek dalam penelitian ini adalah aparatur desa 

di Kecamatan Somagede. Sampel yang diambil dan digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 36 responden, dari jumlah populasi sebanyak 108 aparatur desa. 

Hasil analisis dan pembahasan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah 

secara parsial variabel kesesuaian kompensasi, moralitas individu, dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud, sedangkan variabel 

kompetensi aparatur tidak berpengaruh terhadap pencegahan fraud. Secara simultan 

kesesuaian kompensasi, kompetensi aparatur, moralitas individu, dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud atas dana desa di 

Kecamatan Somagede. Penelitian ini menegaskan bahwa pemberian kompensasi 

yang sesuai, moralitas individu yang tinggi, serta penerapan sistem pengendalian 

internal yang efektif merupakan faktor kunci dalam upaya pencegahan fraud pada 

pengelolaan dana desa. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar bagi 

pemerintah desa dan pihak terkait dalam meningkatkan pencegahan fraud guna 

mewujudkan pengelolaan dana desa yang akuntabel dan transparan di Kecamatan 

Somagede. 

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Kompetensi Aparatur, Moralitas 

Individu, Sistem Pengendalian Internal, Dan Pencegahan Fraud. 
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SUMMARY 
 

This research is entitled “The Effect of Compensation Suitability, 

Apparatus Competence, Individual Morality, and Internal Control System on 

Fraud Prevention in Village Funds (Case Study of Villages in Somagede 

District)”, which aims to analyze the partial and simultaneous effects of 

compensation suitability, apparatus competence, individual morality, and internal 

control system variables on fraud prevention in village fund management in 

Somagede District. 

The research method used is a quantitative approach with primary data 

collection techniques through questionnaires. Data analysis is conducted using 

statistical tests with SPSS version 26 software. The sampling technique employed 

in this study is purposive sampling, which aims to determine whether there is an 

effect of variable X, consisting of compensation suitability, apparatus competence, 

individual morality, and internal control system, on variable Y, namely fraud 

prevention. The object of this research is village government apparatus in 

Somagede District. The sample taken and used in this study consists of 36 

respondents, from a total population of 108 village apparatus. 

The results of the analysis and discussion that can be drawn from this study 

are as follows: partially, the variables of compensation suitability, individual 

morality, and internal control system have a significant effect on fraud prevention, 

while the variable of apparatus competence does not have a significant effect on 

fraud prevention. Simultaneously, compensation suitability, apparatus competence, 

individual morality, and internal control system have a significant effect on fraud 

prevention in village funds in Somagede District. This study emphasizes that 

appropriate compensation, high individual morality, and the effective 

implementation of an internal control system are key factors in efforts to prevent 

fraud in village fund management. The findings of this study are expected to serve 

as a basis for village governments and related parties in improving fraud 

prevention in order to realize accountable and transparent village fund 

management in Somagede District. 

Keywords: Compensation Suitability, Apparatus Competence, Individual 
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